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Vorwort

Mit der Uberarbeitung und Anpassung des Code of Conduct schafft der Verband
der Bahnindustrie in Deutschland (VDB) e.V. ein Leitwerk um seine Mitgliedsunter-
nehmen, Geschéftspartner und Mitarbeitende sowie die Offentlichkeit angemessen
auf geltende Gesetze und ethische Verhaltensweisen aufmerksam zu machen. Der
Code of Conduct des VDB dient seit seiner Aufstellung 2009 und mit der aktuellen
Uberarbeitung als unternehmerischer Verhaltenskodex und fasst Gesetze und
Regeln fur die Bahnindustrie zusammen. Als verbindliche Leitlinie fir gesetzes-
konformes und ethisch verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in unse-
rer Industrie, definiert der Code of Conduct darliber hinaus den Standard fiir ein
verantwortungsvolles Verhalten der Bahnindustrie miteinander sowie nach auBen.

Der Verband der Bahnindustrie in Deutschland (VDB) e. V. hat sich mit dem Code
of Conduct zum Ziel gesetzt, eine Empfehlung flir einen einheitlichen Rahmen inner-
halb der Bahnindustrie und mitihren Zulieferern zu schaffen. Daruber hinaus sollen
die Mitgliedsunternehmen bei der praktischen Umsetzung des VDB-Code of Conduct
durch Handlungsempfehlungen unterstitzt werden. Beiden Zielen wird der vor-
liegende VDB-Code of Conduct sowie die nachfolgende Kommentierung gerecht.
Der Code of Conduct, dessen Kommentierung und die Umsetzungshilfe wurden
auf Initiative des Arbeitskreises Recht und begleitet vom Arbeitskreis Mittelstand
sowie von der Ad-hoc-Gruppe Compliance erarbeitet und bis Ende 2022 aktualisiert.

Im Juli 2009 haben die Mitglieder des Prasidiums als hochstes Beschlussgremium
des Verbands der Bahnindustrie in Deutschland (VDB) e.V. den ersten VDB-Verhal-
tenskodex beschlossen und im November 2022 die aktualisierte Fassung verab-
schiedet. Es war unter anderem auch der Anspruch, die Anforderungen aus dem
zum 1.Januar 2023 in Kraft getretenen Gesetz Uber die unternehmerischen Sorg-
faltspflichten in Lieferketten (kurz ,Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz” oder ,Lie-
ferkettengesetz“) in die Uberarbeitung mit einflieBen zu lassen. So haben die Unter-
nehmen der Bahnindustrie in Deutschland die Moglichkeit, einen einzigen
branchenweit gultigen Code of Conduct zu ratifizieren. Die Formulierungen und
Gedanken, die in den Code of Conduct eingingen, beruhen auf umfassendem juris-
tischem und unternehmerischem Sachverstand von weit mehr als einem einzigen
Experten. Stellvertretend fur alle Impuls- und Stichwortgeber gilt fiir die Ausarbei-
tung des Code of Conduct fur die Bahnindustrie in Deutschland und dessen Kom-
mentar vor allem der VDB-Ad-hoc-Gruppe CoC und dem VDB-Arbeitskreis Recht
unser Dank.

Berlin, im Marz 2023

y e

Andre Rodenbeck
Prasident

Anmerkung: Nach Verabschiedung des VDB-Code of Conduct 2009 hat es neue rechtliche Regelungen gegeben,
etwa den UK Bribery Act, das franzosische Sapin 1I-Gesetz und die EU-Verordnung 2017/821. Damit der VDB-Code
of Conduct diese neuen Entwicklungen angemessen adressiert, wurde die Kommentierung des VDB-Code of
Conduct bereits im Februar 2018 in den Kapiteln 3.2 und 3.5 aktualisiert.



Praambel

DerVerband der Bahnindustrie in Deutschland (VDB) e.V. fiihrt die Hersteller samt-
licher Produkte fiir den Bahnbetrieb unter seinem Dach zusammen. Dazu gehoren
die Hersteller von Fahrzeugen, Leit- und Sicherungstechnik, Infrastruktur sowie die
entsprechenden Zuliefer- und Dienstleistungsunternehmen. Der VDB engagiert sich
fur faire und kooperative Geschaftsbeziehungen, auch zwischen den Systemhausern
und der Zulieferindustrie. Besonderes Engagement wendet der Verband dafiir auf,
eine gemeinsame Grundlage flr verantwortungsvolles, unternehmerisches Handeln
zu schaffen. Mit dem vorliegenden Code of Conduct (nachfolgend ,CoC" genannt)
unterstutzt der VDB seine Mitgliedsunternehmen dabei, auf die unterschiedlichen
Rahmenbedingungen in einem globalen Markt zu reagieren und sich den Heraus-
forderungen der gesellschaftlichen Verantwortung zu stellen, die sich daraus sowie
aus der zunehmend vernetzten Zusammenarbeit in den Wertschépfungsketten
ergeben. Die Inhalte dieses CoC wurden auf der Grundlage des gemeinsamen Code
of Conduct des ZVEl e.V. und des VDMA e.V. vom VDB entwickelt!. Sie sollen den
Interessen des VDB und seiner Mitgliedsunternehmen an fairen, nachhaltigen, ver-
antwortungsvollen und ethischen Handlungsgrundsatzen Nachdruck verleihen.

Der CoCist als Selbstverpflichtung konzipiert, die von den Mitgliedsunternehmen
unterzeichnet werden kann. Seine Anwendung wird den Mitgliedsunternehmen
vom VDB empfohlen.

1 Grundverstandnis Uber
Unternehmensfihrung

Diesem CoC liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich verantwor-
tungsbewusster Unternehmensfiihrung im Sinne der nachfolgenden Leitlinien
zugrunde. Das bedeutet fir das unterzeichnende Unternehmen, dass es Verant-
wortung tibernimmt, indem es die Folgen seiner unternehmerischen Entscheidun-
gen und Handlungen in 6konomischer, technologischer wie auch in sozialer und
okologischer Hinsicht bedenkt und einen angemessenen Interessenausgleich her-
beiflihrt. Das unterzeichnende Unternehmen tragt im Rahmen seiner jeweiligen
Maoglichkeiten und Handlungsraume freiwillig zum Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der Gesellschaft an den Standorten bei, an denen es weltweit tatig ist.
Es orientiert sich dabei an allgemeingiiltigen ethischen Werten und Prinzipien, ins-
besondere an Integritat und Rechtschaffenheit sowie am Respekt vor der Wiirde
des Menschen, wie sie in den Grundsatzen der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen, den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unter-
nehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
sowie den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen
niedergelegt sind.

1 DieVerwendung von Formulierungen aus dem ZVEI/VDMA-CoC (Fassung von 2022) erfolgt mit freundlicher
Genehmigung durch ZVEI und VDMA.
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2 Geltungsbereich

Der geographische Geltungsbereich dieses CoC umfasst alle Lander, in denen das
unterzeichnende Unternehmen seiner Geschaftstatigkeit nachgeht.

Dersachliche Geltungsbereich dieses CoC umfasst das unterzeichnende Unterneh-
men und seine Lieferkette. Das heif3t, das unterzeichnende Unternehmen verpflich-
tet sich, die Einhaltung der Inhalte dieses CoC im Rahmen seiner jeweiligen Mog-
lichkeiten und Handlungsraume auch von seinen Lieferanten zu fordern und sie
aufzufordern und zu unterstitzen, gleiches in ihren Lieferantenketten zu tun.

Rechte zugunsten Dritter sollen damit nicht begriindet werden.

3 Grundprinzipien
Das unterzeichnende Unternehmen wirkt aktiv darauf hin, dass die im Folgenden
genannten Werte und Grundsatze nachhaltig beachtet und eingehalten werden.

3.1 Einhaltung der Gesetze

Das unterzeichnende Unternehmen halt die geltenden Gesetze und sonstigen
Rechtsvorschriften der Lander ein, in denen es tatig ist. Falls die lokalen Gesetze und
Vorschriften weniger restriktiv sind, orientiert sich das Handeln an den Grundsatzen
dieses CoC. In Fallen, in denen ein direkter Widerspruch zwischen zwingendem
lokalem Recht und den in diesem CoC enthaltenen Grundsatzen besteht, hat das
lokale Recht Vorrang, wobei das unterzeichnende Unternehmen bestrebt ist, die
Inhalte des vorliegenden CoC einzuhalten.

3.2 Integritat und Unternehmensfihrung

Das unterzeichnende Unternehmen orientiert sein Handeln an allgemeingultigen
moralischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat, Transparenz, Recht-
schaffenheit, Respekt vor der Wiurde des Menschen, Offenheit und dem Gebot der
Nichtdiskriminierung aus rassistischen Griinden, der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat.

Das unterzeichnende Unternehmen lehnt Korruption und Bestechung im Sinne der
entsprechenden UN-KonventionZ2 ab. Es fordert auf geeignete Weise integres Han-
deln, verantwortliche Flihrung sowie Kontrolle im Unternehmen und ergreift geeig-
nete Mallnahmen, um insbesondere die direkte oder indirekte Begehung von fol-
genden GesetzesverstolRen zu vermeiden:

Diebstahl, Unterschlagung, Betrug, Untreue, Urkundenfalschung, Geldwasche, wett-
bewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen wie beispielsweise Preis-,
Kunden-, Markt- oder Angebotsabsprachen oder der Aufteilung von Markten, sowie
Verletzung von Geschaftsgeheimnissen und unbefugte Verwertung von Vorlagen
oder Vorschriften technischer Art, Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr, Vorteilsgewahrung sowie Gewahrung von Zuwendungen oder anderen

2 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kraft seit 2005.



Vorteilen an Mitarbeitende von Vertragspartnern bzw. die Entgegennahme solcher
Zuwendungen oder Vorteile.

Das unterzeichnende Unternehmen verfolgt seriose und anerkannte Geschafts-
praktiken und einen fairen Wettbewerb insbesondere unter Beachtung der kartell-
und wettbewerbsrechtlichen Vorgaben. Es beachtet die jeweiligen gesetzlichen
Pflichten zur Geldwaschepravention und beteiligt sich nicht an Transaktionen, die
der Verschleierung von kriminellen oder illegal erworbenen Vermogenswerten die-
nen. Zudem vermeidet das unterzeichnende Unternehmen Interessenkonflikte, die
Geschaftsbeziehungen illegitim beeinflussen konnten. Bestehende Interessenkon-
flikte sind offenzulegen und durch geeignete Malinahmen auszuraumen.

3.3 Schutz von Informationen und geistigem
Eigentum

Vertrauliche Informationen werden geschutzt und geistiges Eigentum respektiert;
Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigen-
tumsrechte und vertrauliche Kundeninformationen, Geschaftsgeheimnisse und
sonstige nicht-6ffentliche Informationen geschutzt sind. Die jeweils geltenden
Gesetze zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen werden beachtet, vertrauliche
Informationen der Geschaftspartner entsprechend behandelt und weder unbefugt
an Dritte weitergeben noch ihnen zuganglich gemacht.

3.4 Verbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halt sich das unterzeichnende Unter-
nehmen an die anwendbaren verbraucherschitzenden Vorschriften sowie an ange-
messene Vertriebs-, Marketing- und Informationspraktiken. Besonders schutzbe-
durftige Gruppen geniel3en erhohte Aufmerksamkeit.

3.5 Kommunikation

Das unterzeichnende Unternehmen kommuniziert offen und dialogorientiert tiber
die Anforderungen dieses CoC und uber dessen Umsetzung gegenliber Mitarbei-
tenden, Kunden, Lieferanten und anderen Interessen- und Anspruchsgruppen.

Alle Dokumente und Unterlagen werden pflichtgemaR erstellt, nicht unlauter ver-
andert oder vernichtet und sachgerecht aufbewahrt.

Das unterzeichnende Unternehmen bietet seinen Mitarbeitenden und Geschafts-
partnernim Rahmen gesetzlicher Vorschriften Zugang zu einem geschutzten Mecha-
nismus, um mogliche Versto3e gegen die Grundsatze dieses CoC vertraulich melden
zu konnen.

3.6 Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
Das unterzeichnende Unternehmen setzt sich fiir die Férderung der Menschenrechte
ein. Es halt die Menschenrechte gemaR der UN-Menschenrechtscharta3 ein. Weiter-

3 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (I11) von 1948.
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hin halt es die Kernarbeitsnormen der ILO% ein, soweit auf diese im Nachfolgenden
Bezug genommen wird.

Privatsphdre und Datenschutz

Die Privatsphare einschlieRlich der personenbezogenen Daten wird geschitzt. Per-
sonenbezogene Daten werden vertraulich und in transparenter Weise erhoben und
nur fur rechtmaRige, zuvor festgelegte Zwecke, verwendet. Personenbezogene
Daten werden nur dann verarbeitet, wenn sie mit angemessenen technischen und
organisatorischen MaBnahmen gegen Verlust, Veranderung und unerlaubte Ver-
wendung oder Offenlegung geschitzt sind.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Gesundheit und Arbeitssicherheit werden gewahrt, insbesondere durch Gewahr-
leistung eines sicheren und gesundheitsfordernden Arbeitsumfeldes, um Unfalle
und Verletzungen zu vermeiden.

Die Gesundheit der Mitarbeitenden wird gewahrt, indem geeignete Gesundheits-
und ArbeitssicherheitsmaRnahmen ergriffen werden (z.B. die Implementierung
eines betrieblichen Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystems), die
folgende Themen angemessen abdecken:

= Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Stan-
dards in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit;

- geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung
von geeigneter personlicher Schutzausrustung;

= Implementierung von praventiven Kontrollen, NotfallmaBnahmen, einem Unfall-
meldesystem und weiteren geeigneten MaRnahmen zur kontinuierlichen Ver-
besserung;

= Ermoglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den
Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen fiir Mitarbeitende.

Eine entsprechende Unterweisung der Mitarbeitenden wird sichergestellt.

Schutz vor Beldstigung
Mitarbeitende werden vor korperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller,
psychischer oder verbaler Beldastigung oder Missbrauch geschitzt.

Meinungsfreiheit
Meinungsfreiheit und freie MeinungsauRerung werden gewahrt und geschutzt.

Verbot von Kinderarbeit

Das Verbot der Kinderarbeit, d. h. der Beschaftigung von Personen jinger als 15 Jahre
und fur gefahrliche Arbeiten 18 Jahre, wird beachtet, sofern die 6rtlichen Rechts-
vorschriften keine hoheren Altersgrenzen festlegen und sofern keine Ausnahmen
zulassig sind.>

4 ILO = International Labour Organization = Internationale Arbeitsorganisation.
5 ILO-Konvention Nr. 138 von 1973 und ILO-Konvention Nr. 182 von 1999.



Verbot von Zwangsarbeit

Das Verbot von Zwangsarbeit, moderner Sklavenarbeit und Arbeit unter Einsatz
freiheitsberaubender Mallnahmen wird beachtet,6 ebenso wie das Verbot der Unter-
driickung im Umfeld der Arbeitsstatte.

Entlohnung

Die Arbeitsnormen zur Vergltung, insbesondere hinsichtlich des Verglitungsniveaus
gemal der geltenden Gesetze und Bestimmungen einschlieBlich solchen zu Min-
destlohn, werden beachtet.” Die Mitarbeitenden werden klar, detailliert und regel-
maRig Uber die Zusammensetzung ihres Arbeitsentgeltes informiert.

Arbeitnehmerrechte

Das Recht der Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen auf Koalitionsfreiheit, Ver-
sammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem
jeweiligen Land rechtlich zuldssig und moglich ist, wird respektiert.8

Verbot von Diskriminierung

Mitarbeitende werden nicht diskriminiert.? Alle Menschen werden gleichbehandelt,
ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der ethnischen Herkunft,
der sexuellen Identitat und Orientierung, einer Behinderung, der Religionszugeho-
rigkeit, Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale.

Arbeitszeit
Die Arbeitsnormen hinsichtlich der hochst zuldssigen Arbeitszeit werden eingehal-
ten. Sofern solche Bestimmungen fehlen, wird mindestens sichergestellt, dass

- die Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zulassigen
Hochstgrenzen nicht Uberschreitet;

= die Wochenarbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, auch in Ausnahmefallen
nicht mehr als 60 Stunden betragt;

- die Beschaftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei haben.

Sicherheitskrafte

Bei der Beauftragung oder Nutzung privater oder ¢ffentlicher Sicherheitskrafte ver-
pflichtet sich das unterzeichnende Unternehmen zu hinreichender Unterweisung
und Kontrolle zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen.

3.7 Umweltschutz

Das unterzeichnende Unternehmen erfillt die Bestimmungen und Standards zum
Umweltschutz einschlieRlich relevanter volkerrechtlicher Ubereinkommeni9, die
seine jeweiligen Betriebe und Tatigkeiten betreffen, und handelt an allen Stand-
orten umweltbewusst. Es ergreift geeignete MaRnahmen (z.B. die Implementierung
eines betrieblichen Umweltschutzmanagementsystems) zur kontinuierlichen Ver-

ILO-Konvention Nr. 29 von 1930 und ILO-Konvention Nr. 105 von 1957.

ILO-Konvention Nr. 100 von 1951.

ILO-Konvention Nr. 87 von 1948 und ILO-Konvention Nr. 98 von 1949.

ILO-Konvention Nr. 111 von 1958.

Ubereinkommen von Minamata liber Quecksilber von 2013 in Kraft seit 2017, Ubereinkommen von
Stockholm Uber persistente organische Schadstoffe von 2001 in Kraft seit 2004, Basler Ubereinkommen tber
die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfélle von 1989, in Kraft seit 1992, fiir
Deutschland 1995 in Kraft getreten.
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besserungim Hinblick auf Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO,-Emissionen,
Steigerung der Energieeffizienz sowie Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstel-
lung der Wasserqualitat und Reduzierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung
der Luftqualitat, Forderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und
seine fachgerechte Entsorgung sowie zum verantwortlichen Umgang mit gefahr-
lichen Stoffen.

Das unterzeichnende Unternehmen beachtet in angemessener Weise menschen-
rechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten mit der Zielsetzung, gemein-
schaftsgefahrdende Umweltbeeintrachtigungen zu vermeiden.

3.8 Umgang mit Konfliktmineralien
Das unterzeichnende Unternehmen ergreift mit der erforderlichen Sorgfalt Mal3-
nahmen, um in seinen Produkten die Verwendung von Konfliktmineralien zu ver-
meiden, um so Menschenrechtsverletzungen, Korruption und Finanzierung von
bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

3.9 AulSenhandel, Sanktionen

Das unterzeichnende Unternehmen halt samtliche jeweils anwendbare nationalen
und internationalen AulRenhandelsbestimmungen ein, insbesondere Zoll-, Handels-,
Import- und Exportkontrollbestimmungen sowie Sanktionen und Embargos. Dies
beinhaltet unter anderem die Ein- und Ausfuhr von Produkten, Dienstleistungen
und Technologien.

3.10 Burgerschaftliches Engagement

Das unterzeichnende Unternehmen tragt zur gesellschaftlichen und 6konomischen
Entwicklung des Landes und der Region bei, in der es tatig ist und fordert entspre-
chende freiwillige Aktivitaten seiner Mitarbeitenden.

3.11 Umsetzung und Durchsetzung

Das unterzeichnende Unternehmen ergreift alle geeigneten und verhaltnismaRigen
Anstrengungen, die in diesem CoC niedergelegten Grundsatze und Werte kontinu-
ierlich umzusetzen und anzuwenden. Vertragspartnern soll auf Verlangen und im
Rahmen von Reziprozitat tUber die wesentlichen MaBnahmen berichtet werden,
sodass nachvollziehbar wird, wie deren Einhaltung grundsatzlich gewahrleistet wird.
Ein Anspruch auf Offenlegung von Geschaftsgeheimnissen sowie auf den Wett-
bewerb bezogene oder sonst schiitzenswerte Informationen besteht nicht.

Alle Mitarbeitenden werden zu den Inhalten des Code of Conduct sensibilisiert und
bedarfsgerecht zu relevanten Themen geschult. VerstoRe gegen den Code of Conduct
werden nicht geduldet und konnen zu disziplinarischen Konsequenzen fuhren.
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ALLGEMEINER
HINTERGRUND
DER KLAUSEL

BEGRIFFS-
VERSTANDNIS

Teil 2
Kommentar zum
Code Of Conduct

Im Weiteren ist der Primartext des Code of Conduct grau hinterlegt. Es fol-
gen schwarz auf weil} die jeweiligen Kommentierungen.

Der Verband der Bahnindustrie in Deutschland (VDB) e.V. bietet mit dem vorliegen-
den Code of Conduct 2022 (CoC) seinen Mitgliedsunternehmen die Moglichkeit, im
Rahmen einer Selbstverpflichtung zu handeln.

Grunde fur eine Empfehlung

In der Bahnindustrie entstanden zu Beginn des Jahrhunderts zahlreiche, verschie-
dene CoC. Zugleich erwartete die Deutsche Bahn AG (DB) und andere Kunden aus
dem Kreis der Bahnbetreiber mit zunehmendem Nachdruck das rechtmaRige und
verantwortungsvolle Verhalten ihrer Lieferanten. Daher hat es der VDB als seine
Aufgabe betrachtet, einen CoC zu entwickeln, der sowohl einen Konsens unter sei-
nen Mitgliedsunternehmen findet als auch den Anspriichen der Kunden gerecht
wird. Dem VDB ist bewusst, dass viele Mitgliedsunternehmen ihre eigenen CoC
verwenden. Durch den CoC des VDB soll ein gemeinsames Grundverstandnis ermog-
licht werden, das die jeweiligen CoC bzw. Verhaltensregeln der Mitgliedsunter-
nehmen zusammenfasst und harmonisiert.

Basis

Der VDB hat seinen CoC in den Jahren 2008/09 entwickelt. Dabei hat sich der Ver-
band an Vorlagen verwandter Branchen und Unternehmen orientiert. Dazu gehoren
vor allem der CoC des ZVEI. Die ISO 26000 wurde ebenfalls berticksichtigt. So konnen
Unternehmen Bezuige zwischen CoC und ISO 26000 herstellen.

Weiterentwicklung

Bereits im Februar 2018 hat der VDB die Kommentierung des CoC an neue recht-
liche Regelungen angepasst, etwa den UK Bribery Act, das franzosische Sapin II-
Gesetz und die EU-Verordnung 2017/821. Die Verabschiedung des Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz (LkSG) im Juli 2021 gab den Impuls zur Erganzung und
Uberarbeitung des CoC selbst, auch wenn sich die Pflichten aus dem LkSG nicht auf
die Anpassung des CoC reduzieren lassen. Erneut hat sich der VDB bei der Neufas-
sung an dem ZVEI CoC orientiert, der 2022 gemeinsam von ZVEIl und VDMA Uiber-
arbeitet wurde.

Code of Conduct

Ein Verhaltenskodex, der mit dem englischen Begriff Code of Conduct bezeichnet
wird, und der eine Festlegung im Sinne einer freiwilligen Selbstverpflichtung von
ethischen und/oder gesellschaftlichen Anforderungen an Verhaltensweisen umfasst.



Compliance

Der Begriff bedeutet in diesem Zusammenhang zunachst die Einhaltung von ein- SggsTliFiT\lSBms
schlagigen Gesetzen, Verordnungen und behordlichen Vorgaben, Unternehmens-
grundsdtzen (legal compliance), interner Kodizes und Richtlinien, die Einhaltung
der Prinzipien einer guten Unternehmensfihrung sowie allgemein akzeptierter
ethischer Grundsatze und Normen (Corporate Social Responsibility) durch ein Unter-
nehmen. Daruber hinaus beinhaltet der Begriff Compliance ein Organisationskon-
zept, das die MalRnahmen eines Unternehmens und seiner Mitarbeitenden hin-
sichtlich der Einhaltung der vorgenannten Vorgaben und Richtlinien gewahrleisten

und transparent machen soll.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die gesellschaftliche Verantwortung oder auch Corporate Social Responsibility (CSR) Sggggiﬁims
ist fur Unternehmen zu einem wichtigen Thema geworden, wie auch die CSR Richt-
linie der EU von 2014 unterstreicht (fiir Deutschland umgesetzt durch das CSR-
Umsetzungsgesetz). Der VDB appelliert in seinem CoC an Unternehmen, Verant-
wortung fir ihre Handlungen und Entscheidungen im Rahmen ihrer jeweiligen

Méglichkeiten zu tbernehmen.

Praambel

Der Verband der Bahnindustrie in Deutschland (VDB) e. V. fiihrt die Hersteller
samtlicher Produkte fur den Bahnbetrieb unter seinem Dach zusammen. Dazu
gehoren die Hersteller von Fahrzeugen, Leit- und Sicherungstechnik, Infra-
struktur sowie die entsprechenden Zuliefer- und Dienstleistungsunterneh-
men. Der VDB engagiert sich fir faire und kooperative Geschaftsbeziehungen,
auch zwischen den Systemhausern und der Zulieferindustrie. Besonderes
Engagement wendet der Verband dafuir auf, eine gemeinsame Grundlage fur
verantwortungsvolles, unternehmerisches Handeln zu schaffen. Mit dem vor-
liegenden Code of Conduct (nachfolgend ,CoC“ genannt) unterstiitzt der VDB
seine Mitgliedsunternehmen dabei, auf die unterschiedlichen Rahmenbedin-
gungen in einem globalen Markt zu reagieren und sich den Herausforderun-
gen der gesellschaftlichen Verantwortung zu stellen, die sich daraus sowie
aus der zunehmend vernetzten Zusammenarbeit in den Wertschopfungsket-
ten ergeben. Die Inhalte dieses CoC wurden auf der Grundlage des gemein-
samen Code of Conduct des ZVEl e.V.und des VDMA e.V.vom VDB entwickelt11.
Sie sollen den Interessen des VDB und seiner Mitgliedsunternehmen an fairen,
nachhaltigen, verantwortungsvollen und ethischen Handlungsgrundsatzen
Nachdruck verleihen.

Der CoC ist als Selbstverpflichtung konzipiert, die von den Mitgliedsunter-
nehmen unterzeichnet werden kann. Seine Anwendung wird den Mitglieds-
unternehmen vom VDB empfohlen.

11 Die Verwendung von Formulierungen aus dem ZVEI/VDMA-CoC (Fassung von 2022) erfolgt mit freundlicher
Genehmigung durch ZVEI und VDMA.
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Die Praambel hat einleitenden sowie vorstellenden Charakter der Prinzipien und
Anliegen, die den VDB bei der Erstellung des CoC geleitet haben. Der VDB bekennt
sich offentlich zu seiner gesellschaftlichen Verantwortung und bietet diese Moglich-
keit durch Anerkennung des CoC gleichermal3en seinen Mitgliederunternehmen.

Selbstverpflichtung

Der CoC des VDB tragt den Charakter einer Selbstverpflichtung. Es handelt sich
dabei um eine einseitige Erklarung des jeweils unterzeichnenden Mitgliedsunter-
nehmens. Dieses verpflichtet sich, die in dem Verhaltenskodex benannten Standards
und Prinzipien einzuhalten. Die Erklarung erhalt durch die Unterschrift des
Mitgliedsunternehmens unter den CoC ihre Wirksamkeit. Das unterschriebene
Dokument wird beim VDB aufbewahrt.

1 Grundverstandnis uber
Unternehmensfuhrung

Diesem CoC liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich ver-
antwortungsbewusster Unternehmensfihrung im Sinne der nachfolgenden
Leitlinien zugrunde. Das bedeutet fiir das unterzeichnende Unternehmen,
dass es Verantwortung libernimmt, indem es die Folgen seiner unternehme-
rischen Entscheidungen und Handlungen in 6konomischer, technologischer
wie auch in sozialer und okologischer Hinsicht bedenkt und einen angemes-
senen Interessenausgleich herbeiflihrt. Das unterzeichnende Unternehmen
tragtim Rahmen seiner jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsraume frei-
willig zum Wohle und zur nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft an den
Standorten bei, an denen es weltweit tatig ist. Es orientiert sich dabei an all-
gemeinglltigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat
und Rechtschaffenheit sowie am Respekt vor der Wiirde des Menschen, wie
sie in den Grundsatzen der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, den OECD-Leitsatzen flir multinationale Unternehmen
und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
sowie den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten
Nationen niedergelegt sind.

Die Schaffung eines einheitlichen Verstandnisses gesellschaftlicher Verantwortung
und nachhaltiger Entwicklung im Bereich der Unternehmensfiihrung ist die Grund-
lage fur die Umsetzung der in diesem CoC formulierten Werte und Prinzipien. Sie
sind die Leitlinien verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung i.S.d. CoC.

Gesellschaftlich verantwortungsbewusste
Unternehmensfuhrung

Dieser Punkt umfasst einerseits die Verpflichtung zur Einhaltung gesetzlicher Rege-
lungen bzw. Vorgaben, zum Beispiel im Sinne des §91 Aktiengesetz (AktG),



§ 43 GmbH-Gesetz (GmbHG) sowie des § 130 Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG).
Bezuglich eventuell anderer spezialgesetzlicher Regelungen und Vorschriften wird
auf die Umsetzungshilfe verwiesen. Andererseits beschrankt sich die gesellschaft-
lich verantwortungsvolle Unternehmensfihrung nicht darauf. Sie umfasst vielmehr
auch die soziale Verantwortung des Unternehmens, z. B. flir Wohl und Wehe seiner
Mitarbeitenden, fur Umwelt und Gesellschaft im Allgemeinen.

Nachhaltige Entwicklung

Als Definition fiir nachhaltige Entwicklung soll Folgendes gelten: Nachhaltigkeit ist
die Konzeption einer dauerhaft zukunftsfahigen Entwicklung der 6konomischen,
okologischen und sozialen Dimension menschlicher Existenz. Diese drei Saulen der
Nachhaltigkeit stehen miteinander in Wechselwirkung und bedurfen langfristig
einer ausgewogenen Koordination.

Nachhaltigkeit oder nachhaltige Entwicklung ist seit der UN-Konferenz fur Umwelt
und Entwicklung in Rio 1992 ein globales Leitprinzip und bildet auch den Kern der
Sustainable Development Goals (SDGs), den 17 globalen Zielen der Weltgemein-
schaft fur eine nachhaltige Entwicklung bis 2030. Die entsprechende Agenda
2030 umfasst die Zielsetzung, fur alle Menschen ein menschenwiirdiges Leben zu
ermoglichen und gleichzeitig die natirlichen Lebensbedingungen zu bewahren —
und das in 6konomischer, 6kologischer und sozialer Dimension.

2 Geltungsbereich

Der geographische Geltungsbereich dieses CoC umfasst alle Lander, in denen
das unterzeichnende Unternehmen seiner Geschaftstatigkeit nachgeht.

Der sachliche Geltungsbereich dieses CoC umfasst das unterzeichnende
Unternehmen und seine Lieferkette. Das heif3t, das unterzeichnende Unter-
nehmen verpflichtet sich, die Einhaltung der Inhalte dieses CoC im Rahmen
seiner jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsraume auch bei seinen Lie-
feranten zu fordern und sie aufzufordern und zu unterstitzen, gleiches in
ihren Lieferantenketten zu tun.

Rechte zugunsten Dritter sollen damit nicht begriindet werden.

BEGRIFFS-
VERSTANDNIS

Diese Klausel hat klarstellenden Charakter im Hinblick auf den Geltungsanspruch ~ ALLGEMEINER

und Geltungsbereich des CoC. Wichtig ist hierbei, dass die darin niedergelegten
Grundsatze in den Mitgliedsunternehmen und den ihnen nachgeordneten Einhei-
ten geachtet und innerhalb der Lieferantenkette weitergegeben werden. Dadurch
sollen die Grundsatze des CoC moglichst umfassende Geltung und Beachtung erhal-
ten und i.S.d. Nachhaltigkeit das 6konomische, 6kologische und soziale Handeln
von Wirtschaftsunternehmen dauerhaft positiv beeinflussen. Die verpflichtende
Weiterleitung des CoC an Lieferanten erfolgt in angemessener und differenzierter
Weise. Lokale Gegebenheiten kdnnen dabei Berticksichtigung finden.
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Moglichkeiten und Handlungsraume

Maoglichkeiten und Handlungsraume bezeichnen den Spielraum, der dem Mitglieds-
unternehmen fur die Umsetzung des CoC zur Verfuigung steht. Der Spielraum wird
z.B. begrenzt durch die GroRe des Unternehmens, seine wirtschaftliche Starke, die
bereitsi.S.d. Compliance oder CSR getroffenen MalRnahmen oder die Verhandlungs-
macht. So werden die im CoC enthaltenen Werte mit der Zielsetzung geschiitzt, ein
gemeinsames Niveau gesellschaftlicher Verantwortung der Unternehmensfihrung
in der Branche zu etablieren.

Lieferketten

Der CoC sieht vor, dass der Inhalt nicht nur in der eigenen Unternehmensorganisa-
tion Beachtung findet, sondern dass darlber hinaus auch eine Wertevermittlung
an die Lieferanten und ggf. dartiber hinaus in der gesamten Wertschopfungskette
stattfindet. Sollte sich ein Lieferant nicht auf den CoC oder einen vergleichbaren
CoC verpflichten konnen, sollte dieser sich zumindest auf vergleichbare Werte und
Prinzipien einlassen. Der Lieferant tragt die Verpflichtung, diese im selben MaRe an
seine Geschaftspartner weiterzugeben.

Beispiele fur nationale Regelungen, die zum Teil auch Uber das jeweilige Staats-
gebiet hinaus Anwendung finden:

= Deutschland: Gesetz liber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Liefer-
ketten (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) vom 16. Juli 2021.

- Grof3britannien: UK Modern Slavery Act vom 29.10.2015)

- Kalifornien: California Transparency in Supply Chains Act (2010) unter Bezug-
nahme auf UN Global Compact Strategy Act 2021-2023 (2021)

= Frankreich: Loi relative au devoir de vigilance des sociétés meres et des entrepri-
ses donneuses d'ordre (21.02.2017 ; franz. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)

- Niederlande: Wet Zorgpflicht Kinderarbeid (2017)

Keine Begrundung von Rechten Dritter

Die Selbstverpflichtung ist rechtlich nicht bindend, d. h. ein Dritter kann das unter-
zeichnende Mitgliedsunternehmen grundsatzlich nicht wegen eines moglichen
VerstolRes gegen den CoC haftbar machen. Davon unberihrt bleibt die rechtliche
Verantwortlichkeit des Unternehmens, z. B. wegen eines GesetzesverstoRes belangt
zu werden. Die Einhaltung des CoC kann aber durch vertragliche Vereinbarung fir
einzelne Vertragsverhaltnisse verpflichtend gemacht werden, einschlieflich eines
verbindlichen Kontroll- und Sanktionssystems.

3 Grundprinzipien

Das unterzeichnende Unternehmen wirkt aktiv darauf hin, dass die im Fol-
genden genannten Werte und Grundsatze nachhaltig beachtet und einge-
halten werden.



Die Klausel hat einfiihrenden Charakter in Bezug auf die nachfolgend im CoC
genannten Werte und Grundsatze und manifestiert zudem das Prinzip der Nach-
haltigkeit. Zugleich verpflichtet sie das Mitgliedsunternehmen dazu, die Umsetzung
der Werte und Prinzipien des CoC aktiv und kontinuierlich zu betreiben.

Nachhaltige Beachtung

Grundprinzipien sind ein Bekenntnis zu und die konsequente Umsetzung von
bestimmten Werten und Zielen, zu denen man sich bekannt und verpflichtet hat.
Das Unternehmen soll aktiv darauf hinwirken, die im CoC verankerten Grundprinzi-
pien zu wahren, umzusetzen und bestandig weiter zu vermitteln. Daran schliel3t
sich die Notwendigkeit an, diese Grundprinzipien sowie die Malinahmen zu ihrer
Umsetzung und Kontrolle standig aktuell zu halten und nach Bedarf weiter zu ent-
wickeln. Das Unternehmen sollte hierzu einen geeigneten Weg suchen, um die
Prinzipien an die Mitarbeitenden weiterzugeben. Hierbei sind vor allem eine kon-
tinuierliche Uberprifung der Wirksamkeit der zur Weitergabe genutzten MaRnah-
men sowie deren Kontrolle notig.

3.1 Einhaltung der Gesetze

Das unterzeichnende Unternehmen halt die geltenden Gesetze und sonsti-
gen Rechtsvorschriften der Lander ein, in denen es tatig ist. Falls die lokalen
Gesetze und Vorschriften weniger restriktiv sind, orientiert sich das Handeln
an den Grundsatzen dieses CoC. In Fallen, in denen ein direkter Widerspruch
zwischen zwingendem lokalem Recht und den in diesem CoC enthaltenen
Grundsatzen besteht, hat das lokale Recht Vorrang, wobei das unterzeich-
nende Unternehmen bestrebt ist, die Inhalte des vorliegenden CoC einzuhal-
ten.

Ein wichtiger und zentraler im CoC verankerter Grundsatz ist die Einhaltung der
Gesetze im eigenen Land, sowie in allen Landern, in denen das Mitgliedsunterneh-
men tatig ist. Diese Klausel hat zwar originar rechtlichen Charakter, zugleich sind
aber die Befolgung von Recht und Gesetz Indizien fiir die Wahrnehmung von gesell-
schaftlicher Verantwortung und zugleich unverzichtbare Grundlage fir gesellschaft-
lich akzeptiertes Verhalten. Die Mitgliedsunternehmen sind aufgefordert, sich einen
Uberblick zu den geltenden Gesetzen in den jeweiligen Rechtsordnungen zu ver-
schaffen, in denen sie sich bewegen.

Gesetze

Unter dem Begriff der Gesetze ist eine Sammlung von allgemein verbindlichen
Rechtsnormen zu verstehen, die in einem formlichen Verfahren von dem jeweiligen
Gesetzgeber erlassen wurden. Hierzu zahlen auch EU-Verordnungen.

Sonstige Rechtsvorschriften

Sonstige Rechtsvorschriften erfassen weitere verbindliche Rechtsquellen, die zwar
nicht Gesetze im Sinne der vorgenannten Definition darstellen, aber dennoch ver-
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bindliche Geltung haben, da sie entweder auf der Grundlage von Gesetzen verab-
schiedet wurden, oder unmittelbar den Adressaten zu bestimmten Verhaltenswei-
sen verpflichten. Beispiele hierflir sind Durchfiihrungsverordnungen fiir bestimmte
Gesetze wie die StraBenverkehrsordnung (StVO), Eisenbahn-Inbetriebnahmege-
nehmigungsverordnung (EIGV), die Technischen Spezifikationen Interoperabilitat
(TSI), die von der EU-Kommission als Verordnung auf der Basis von EU-Richtlinien
erlassen werden.

Widerspruch zwischen zwingendem lokalen Recht
und dem CoC

Ein direkter Widerspruch zwischen den Grundsatzen des CoC und dem zwingenden
lokalen Recht ist beispielsweise vorstellbar in Rechtsordnungen, in denen die Scha-
ria zur Anwendung kommt. Zu priifen ist aber, ob aus dem allgemeinen Gesetz (der
Scharia in diesem Beispiel) tatsachlich auch eine Handlungspflicht bzw. ein Verbot
fir das Unternehmen folgt. Einer Handlungspflicht oder einem Verbot ware dann
Vorrang einzuraumen. Ein Beispiel dafuir ist ein nationales, aus der Scharia abgelei-
tetes Beschaftigungsverbot, das in Widerspruch zur geschlechtlichen Gleichstellung
oder der Glaubensfreiheit steht. Solange und soweit Handlungsoptionen bestehen,
ist diejenige Option, die den Grundsatzen des CoC entspricht, vorzuziehen.

Demgegenuber liegt kein Widerspruch mit zwingendem lokalen Recht vor, wenn
mit dem CoC nicht vereinbare Verhaltensweisen nach lokalem Recht zwar zuldssig
sind, aber keine Rechtspflicht besteht, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen.
Beispielsweise ist niemand verpflichtet, Kinder fir sich arbeiten zu lassen, auch
wenn dies rechtlich zulassig ware. In diesem Fall folgt das unterzeichnende Unter-
nehmen der strengeren Vorgabe aus dem CoC.

3.2 Integritat und Unternehmensfuhrung

Das unterzeichnende Unternehmen orientiert sein Handeln an allgemein-
glltigen moralischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat,
Transparenz, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Wiirde des Menschen, Offen-
heit und dem Gebot der Nichtdiskriminierung aus rassistischen Griinden, der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat.

Das unterzeichnende Unternehmen lehnt Korruption und Bestechung im
Sinne der entsprechenden UN-Konvention12 ab. Es fordert auf geeignete
Weise integres Handeln, verantwortliche Fiihrung sowie Kontrolle im Unter-
nehmen und ergreift geeignete MalRnahmen, um insbesondere die direkte
oder indirekte Begehung von folgenden GesetzesverstofRen zu vermeiden:

12 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kraft seit 2005.



Diebstahl, Unterschlagung, Betrug, Untreue, Urkundenfalschung, Geldwa-
sche, wettbewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen wie bei-
spielsweise Preis-, Kunden-, Markt- oder Angebotsabsprachen oder der Auf-
teilung von Markten, sowie Verletzung von Geschaftsgeheimnissen und
unbefugte Verwertung von Vorlagen oder Vorschriften technischer Art,
Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr, Vorteilsgewah-
rung sowie Gewahrung von Zuwendungen oder anderen Vorteilen an Mit-
arbeitende von Vertragspartnern bzw. die Entgegennahme solcher Zuwen-
dungen oder Vorteile.

Das unterzeichnende Unternehmen verfolgt seriose und anerkannte
Geschaftspraktiken und einen fairen Wettbewerb insbesondere unter Beach-
tungder kartell- und wettbewerbsrechtlichen Vorgaben. Es beachtet die jewei-
ligen gesetzlichen Pflichten zur Geldwaschepravention und beteiligt sich nicht
an Transaktionen, die der Verschleierung von kriminellen oder illegal erwor-
benen Vermogenswerten dienen. Zudem vermeidet das unterzeichnende
Unternehmen Interessenkonflikte, die Geschaftsbeziehungen illegitim beein-
flussen konnten. Bestehende Interessenkonflikte sind offenzulegen und durch
geeignete Mallnahmen auszuraumen.

Die hier niedergelegten Grundsatze zeigen, dass es sich bei den im CoC niederge-
legten Grundsatzen nicht lediglich um die Wahrnehmung freiwilliger Aspekte gesell-
schaftlicher Verantwortung (beispielsweise blrgerschaftlichen Engagements) han-
delt. Vielmehr ist es ein Anliegen des CoC, durch die Verpflichtung zur Integritat
und Transparenz der Unternehmensfuhrung einen verpflichtenden Standard im
eigenen Land und auch in anderen Landern zu gewahrleisten. Dass dies nicht ledig-
lich ein Selbstzweck ist, zeigt sich durch die Existenz eines internationalen Straf-
rechts, vgl. §§ 1 ff. StGB: Auch der nationale Gesetzgeber droht dem Unternehmen,
das sich nicht an geltendes Recht und Gesetz halt, mit Konsequenzen, die sich nicht
in13 strafrechtlichen Sanktionen, z.B. in Form von hohen Geldstrafen, erschopfen,
sondern ggf. auch den Ausschluss von Vergabeverfahren (,Blacklisting“) nach sich
ziehen konnen. Weitere Folgen konnen Schadensersatzzahlungen oder auch die
personliche Haftung der Geschaftsfiihrung sein. Hierbei ist das deutsche Recht nur
stellvertretend fir andere Rechtsordnungen genannt, in denen zum Teil noch weit-
reichendere Konsequenzen drohen konnen, wie beispielsweise in den USA. Neben
den straf- und haftungsrechtlichen Konsequenzen drohen dem Unternehmen, das
den Anforderungen an Integritat und Transparenz nicht entspricht, auch noch zahl-
reiche weitere unternehmerische Konsequenzen, z.B. Kostensteigerung im Sinne
der Wiederherstellung des Imageverlustes und der Herstellung einer funktionie-
renden Compliance-Struktur, gegebenenfalls erzwungene strukturelle Anderungen
des Unternehmens, und moglicherweise auch von Kunden verhangte Vergabesper-
ren, die sich bei der DB sogar auf bis zu fuinf Jahre belaufen, vgl. die Allgemeinen
Einkaufsbedingungen der DB (AEB).

13 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kraft seit 2005.
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§§ 242 FF.

STGB

§ 246
STGB

§§ 263 FF.

STGB

Es lasst sich demnach konstatieren, dass die Einfliihrung eines Code of Conduct
sowie von Compliance-Systemen aus der Entwicklung der Wirtschaft heraus not-
wendige Elemente der Selbstkontrolle und -organisation darstellen.

Unternehmensfihrung

Orientierung an moralischen

Nichtdiskriminierung

Werten und Prinzipien

Transparenz | Integritat | Rechtschaffenheit
Respekt vor der Wiirde des Menschen | Offenheit

Direkte Begehung

Unter der direkten Begehung von Straftaten versteht man die eigene Ausfihrung
einer Tat oder durch oder mit einem anderen. Grundsatzlich fasst man darunter
alle Taten, die der Tater als eigene will.

Indirekte Begehung

Unter der indirekten Begehung von Straftaten hingegen versteht man alle Formen
der Teilnahme, namentlich Anstiftung und Beihilfe. Im Gegensatz zur Taterschaft
sind hierunter alle Taten zu verstehen, die der Tater als fremde will.

Geeignete MaRnahmen

Unter geeigneten MalRnahmen zur Vermeidung von Straftaten sind alle Handlungen
zu verstehen, die erforderlich und angemessen sind, um diesen Zweck zu erreichen.

Erlduterung von Tatbestanden anhand von Beispielen

Diebstahl

Unter dem Straftatbestand Diebstahl versteht man, wenn jemand eine fremde
bewegliche Sache, die der Tater nicht in Gewahrsam hat, einem anderen in der
Absicht wegnimmt, die Sache sich oder einem Dritten rechtswidrig zuzueignen. Ein
typisches Beispiel flir Diebstahl innerhalb eines Unternehmens findet sich in der
unbefugten Mitnahme von Arbeitsmaterialien fuir den Privatgebrauch.

Unterschlagung

Im Gegensatz zum Diebstahl versteht man unter einer Unterschlagung im straf-
rechtlichen Sinne, dass jemand sich oder einem Dritten eine fremde bewegliche
Sache, die der Tater in Gewahrsam hat, rechtswidrig zueignet. Ein typisches Beispiel
fir eine Unterschlagung innerhalb eines Unternehmens ist das Einverleiben von
Werbegeschenken oder die WeiterverauRerung von Eigentumsvorbehaltswaren,
sofern dies nicht ausdruicklich zuldssig ist.

Betrug

Der Tatbestand des Betrugs bezeichnet ein Vermogensdelikt, bei dem der Tater in
rechtswidriger Bereicherungsabsicht das Opfer durch Vorspiegelung falscher oder
Entstellung oder Unterdriickung wahrer Tatsachen gezielt so irreflihrt, dass das



eigene Vermogen oder das eines Dritten schadigt. Ein typisches Beispiel fur einen
Betrug innerhalb eines Unternehmens ist die liberhohte Angabe von Spesen in
Reisekostenabrechnungen.

Untreue

Der Untreuetatbestand unterteilt sich in eine Missbrauchs- und in eine Treuebruch-
variante. Beide setzen die Verletzung einer Vermogensbetreuungspflicht voraus. Im
Rahmen des Missbrauchstatbestands missbraucht der Tater die ihm eingeraumte
Befugnis, fremdes Vermogen zu betreuen z.B. durch nicht von der Befugnis erfasste
oder sonst genehmigte Geschafte. Im Rahmen des Treubruchtatbestands verletzt
der Tater die ihm auferlegte Vermogensbetreuungspflicht; ein typisches Beispiel
fir eine Untreue innerhalb eines Unternehmens ist die Abfuhrung von Firmengel-
dern in schwarze Kassen. Hierbei ist zu beachten, dass, obwohl es sich i.d.R. um
eine Vorbereitungshandlung fur z.B. eine Bestechung handelt, diese schon den
Straftatbestand der Untreue erfullt.

Urkundenfilschung

Das Rechtsgut, das die Urkundendelikte schiitzt, ist die Sicherheit und Zuverlassig-
keit des Rechtsverkehrs. Der Tatbestand erfasst sowohl das Herstellen oder Ver-
wenden unechter Urkunden, d.h. Urkunden, die nicht vom darin ausgewiesenen
Aussteller stammen (z.B. Plagiate, die Produkte einschlieflich Sicherheits- oder
Prifplakette kopieren), als auch das Verfalschen echter Urkunden und den Gebrauch
verfalschter Urkunden, ein typisches Beispiel hierfur ist das nachtragliche, nicht
vereinbarte Verandern von Vertragsbestandteilen.

Geldwadsche

§ 261 StGB soll die Verschleierung unrechtmaRig erlangter Vermogenswerte und
die Vereitlung ihrer Wiederauffindung verhindern und darliber hinaus das Einschleu-
sen unrechtmaRig erlangter Vermogenswerte in den Finanz- und Wirtschaftskreis-
lauf unterbinden. Seit der Verscharfung der Strafrechtsnorm 2021 reicht es aus,
wenn ein (vermogenswerter) Gegenstand oder ein an dessen Stelle getretener (ver-
mogenswerter) Gegenstand aus irgendeiner Straftat herriihrt, und zwar unabhan-
gig davon, ob eine gewerbsmaRige oder bandenmaRige Begehung vorliegt. Der
Tater einer Geldwasche braucht weder die Person des Vortaters zu kennen noch die
Vortat in allen Einzelheiten zu erfassen, solange er davon ausgeht, dass der (ver-
mogenswerte) Gegenstand aus irgendeiner rechtswidrigen Tat stammt. § 261 StGB
gilt nicht nur fur geldwascherechtliche Verpflichtete i.S.d. § 2 Geldwaschegesetz
(GwQ), jedoch sieht das Gesetz fir geldwascherechtlich Verpflichtete einen Quali-
fikationstatbestand mit einer Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu flinf Jahren
vor. Dessen Anwendbarkeit setzt voraus, dass der Verpflichtete die Geldwasche
gerade in Auslibung seiner geldwascherechtlichen Verpflichtung begeht.

Wettbewerbsbeschriankende Absprachen bei Ausschreibungen

Unter wettbewerbsbeschrankenden Absprachen versteht man eine Abgabe eines
Angebotes fur Waren oder gewerbliche Leistungen, das auf einer rechtswidrigen
Absprache beruht, die darauf abzielt, die Vergabestelle zur Annahme eines bestimm-
ten Angebots zu veranlassen. Typischer Beispielfall im Unternehmerverkehr sind
Preisabsprachen.

§266
STGB

§§ 267 FF
STGB

§ 261
STGB

§298
STGB
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§23
GESCHGEHG

§§333F.
STGB

ALLGEMEINER
HINTERGRUND
DER KLAUSEL

Nutzung oder Offenlegung von Geschiftsgeheimnissen (Gesetz zum Schutz von
Geschaftsgeheimnissen)

Unter Geschaftsgeheimnis versteht man eine Information (a) die weder insgesamt
noch in der genauen Anordnung und Zusammensetzung ihrer Bestandteile den
Personen in den Kreisen, die Ublicherweise mit dieser Art von Informationen umge-
hen, allgemein bekannt oder ohne Weiteres zuganglich ist und daher von wirtschaft-
lichem Wert ist und (b) die Gegenstand von den Umstanden nach angemessenen
GeheimhaltungsmaBnahmen durch ihren rechtmaRigen Inhaber ist und (c) bei der
ein berechtigtes Interesse an der Geheimhaltung besteht. Derartige Geheimnisse
bestehen solange der Kreis der Wissenden geschlossen ist. Es schadet demnach
nicht, wenn mehrere in einer Abteilung Beschaftigte Kenntnisse von den fraglichen
Informationen haben. Typischer unternehmensrelevanter Beispielsfall ist die unbe-
fugte Weiterleitung von Angeboten ohne Hinweis auf eine Quellenangabe.

Auch die Nutzung geschutzter Geschaftsgeheimnisse, also beispielsweise ihre Ver-
wendung im kommerziellen Rahmen oder sonst aus Eigennutz ist nach § 23 Gesch-
GehG strafbar. Hierzu zahlen etwa die unerlaubte Weiterleitung und Nutzung von
technischen Dokumenten oder betrieblichen Formularen.

Korruption und Bestechung

Unter Vorteilsgewahrung (umgangssprachlich: Korruption, § 333 StGB) und Beste-
chung (§ 334 StGB) versteht man, einem Amtstrager, dem 6ffentlichen Dienst beson-
ders Verpflichteten oder einem Soldaten fuir die Dienstaustibung einen Vorteil fur
ihn oder sie oder einen Dritten anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren; bei
der Bestechung verletzt die erstrebte Diensthandlung dabei die Dienstpflichten.
Der Schutz der Lauterkeit der Privatwirtschaftist durch § 299 StGB (Bestechlichkeit
und Bestechungim geschaftlichen Verkehr) in vergleichbarer Weise geschiitzt. D. h.,
dass kein Mitarbeitender eines Unternehmens Geschaftspartnern oder sonstigen
Dritten unzulassige Vorteile verschaffen darf. Davon ist insbesondere dann auszu-
gehen, wenn Art und Umfang dieses Vorteils nicht sozialadaquat oder dazu geeig-
net sind, Handlungen und Entscheidungen des Empfangers unzulassig zu beein-
flussen.

3.3 Schutz von Informationen und
geistigem Eigentum

Vertrauliche Informationen werden geschiitzt und geistiges Eigentum res-
pektiert; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die
geistigen Eigentumsrechte und vertrauliche Kundeninformationen, Geschafts-
geheimnisse und sonstige nicht-offentliche Informationen geschutzt sind.
Die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen wer-
den beachtet und vertrauliche Informationen der Geschaftspartner entspre-
chend behandelt und weder unbefugt an Dritte weitergeben noch ihnen
zuganglich gemacht.

Der Schutz von geistigem Eigentum gehort zu den Grundlagen der freiheitlichen
Wirtschaftsordnung und des fairen Wettbewerbs. Erist zugleich eine Triebfeder fur



Innovation. Die konkrete Ausgestaltung variiert in den einzelnen Rechtsordnungen,
wenngleich auf europaischer Ebene eine zunehmende Harmonisierung zu beob-
achten ist. Elemente des geistigen Eigentums ist der gewerbliche Rechtsschutz mit
Patent- und Gebrauchsmusterschutz aber auch das Urheberrecht und das Marken-
und Namensrecht.

Geistiges Eigentum
Elemente des geistigen Eigentums sind hauptsachlich der gewerbliche Rechtsschutz ~ BEGRIFFs-

VERSTANDNIS
mit Patent- und Gebrauchsmusterschutz aber auch das Urheberrecht und das Mar-
ken- und Namensrecht.

Geistiges Eigentum
Gewerblicher Rechtsschutz

Schutz gewerblicher Eigenarten

Asthetische Eigenarten wettbewerbs-
Designschutz rechtlicher
Leistungs-
schutz

2 0
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Technische Eigenarten
Patent, Gebrauchsmuster, GasdhEfie:

Sortenschutz, Halbleiterschutz geheimnisse
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ajydaisyayiane]
IY2215qIaMaqIIdM

Schutz von Kennzeichen
Marke, geschaftliche Rufausbeutung
Bezeichnungen

Q4aMagISAN WSJSINe|un JoA ZINYdS

Verwandte
Schutzrechte

Namensrecht

Geschaftsgeheimnis

Jede werthaltige Information aus dem Geschaftsleben, die nicht allgemein bekannt 35354%7\.5.5.\..5
oder zuganglich ist, fur die angemessene GeheimhaltungsmafBnahmen bestehen

und fur die ein Geheimhaltungsinteresse besteht (§ 2 Nr. 1 Gesetz zum Schutz von
Geschaftsgeheimnissen). Dies kann zum Beispiel auch eine Lieferantenliste mit

Preisen sein. Die Kennzeichnung als Geschaftsgeheimnis ist nicht erforderlich, aber
empfehlenswert.

Technologie- und Know-how-Transfer

Einraumung oder Ubertragung von Produkt- und Fertigungs-Know-how auf der SEgETIIFiT\lSﬁle
Basis von Lizenzvertragen.
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3.4 VVerbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halt sich das unterzeichnende
Unternehmen an die anwendbaren verbraucherschiitzenden Vorschriften
sowie an angemessene Vertriebs-, Marketing- und Informationspraktiken.
Besonders schutzbedurftige Gruppen geniel3en erhohte Aufmerksamkeit.

Diese Klausel wurde im Hinblick auf die Inhalte der ISO 26000 sowie der gesetzlichen
Verbraucherschutzvorschriften in den CoC aufgenommen. Dies ist vor allem dem
Umstand geschuldet, dass aufgrund von europarechtlichen Vorgaben der nationale
Gesetzgeber gehalten ist, einen nahezu allumfassenden Verbraucherschutz zu
gewahrleisten. Verbraucherschutz ist fiir die Bahnindustrie jedoch nur insoweit von
unmittelbarem Belang, wie der Verbraucher, d. h. private Endnutzer, mit der Leistung
des Mitgliedsunternehmens unmittelbar in Bertihrung kommt.

Verbraucherschutzende Vorschriften

In zahlreichen Vorschriften tragt der Gesetzgeber dem Umstand Rechnung, dass
sich Burger nicht immer als Partner mit gleicher Marktstarke gegentiberstehen; er
versucht durch Rechtsvorschriften einen Schutz bzw. eine Verbesserung der Position
des Verbrauchers zu erreichen. Das unterzeichnende Unternehmen soll diese
verbraucherschitzenden Vorschriften im Sinne der ISO 26000 einhalten und ihnen
nicht zuwiderhandeln. Da die ISO 26000 nicht nur den klassischen Verbraucher,
sondern auch den Kunden meint, sind selbstverstandlich auch die spezialgesetzli-
chen Regelungen zu beachten, wie z.B. die Maschinenrichtlinie, das Gerate- und
Produktsicherungsgesetz (GPSGV), die Normen des Biirgerlichen Gesetzbuchs und
des Produkthaftungsgesetzes. Verstolle gegen diese Vorschriften haben zum Teil
weitreichende Konsequenzen, beispielsweise kann bereits eine nicht ordnungs-
gemalle Kennung und die Nichtbeseitigung dieses rechtswidrigen Zustands zum
hoheitlichen Produktriickruf fuhren. Zudem kénnen bei Zuwiderhandlungen Haf-
tungsanspruche die Folge sein. Im Bereich des Eisenbahnwesens werden diese Vor-
schriften grol3tenteils Gberlagert durch die hoheitliche Aufsicht der zustandigen
Sicherheitsbehdérde (z.B. das Eisenbahn-Bundesamt).

3.5 Kommunikation

Das unterzeichnende Unternehmen kommuniziert offen und dialogorientiert
uber die Anforderungen dieses CoC und uber dessen Umsetzung gegenuber
Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen Interessen- und Anspruchs-

gruppen.

Alle Dokumente und Unterlagen werden pflichtgemald erstellt, nicht unlau-
terverandert oder vernichtet und sachgerecht aufbewahrt. Geschaftsgeheim-
nisse der Partner werden diskret und vertraulich behandelt und weder unbe-
fugt an Dritte weitergeben noch ihnen zuganglich gemacht.



Das unterzeichnende Unternehmen bietet seinen Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern im Rahmen gesetzlicher Vorschriften Zugang zu einem
geschitzten Mechanismus, um mogliche Verstol3e gegen die Grundsatze die-
ses Code of Conduct vertraulich melden zu konnen.

Aufgrund des weiten Bedeutungsspektrums des generalklauselartigen Begriffs
Kommunikation, sieht es der VDB als seine Aufgabe, bestimmte Aspekte der spezi-
fischen Unternehmenskommunikation hier darzustellen.

Offene, dialogorientierte Kommunikation

Der Begriff der offenen und dialogorientierten Kommunikation umfasst in diesem
Zusammenhang die interne sowie externe Verbreitung des und den Dialog mit rele-
vanten Interessen- und Anspruchsgruppen uber den CoC und Mallnahmen zu sei-
ner Umsetzung. Eine mogliche Variante ist die Schaffung eines Ansprechpartners
flr die Kommunikation des CoC innerhalb des Unternehmens.

Sachgerechter Umgang mit Dokumenten

Der sachgerechte Umgang mit Dokumenten impliziert die ordnungsgemaRe sowie
verantwortungsbewusste Lagerung und Aufbewahrung von geschaftlichen Doku-
menten, welche Bestandteil des Rechtsverkehrs geworden sind, insbesondere die
Einhaltung von Aufbewahrungsfristen (s.u.) und die MaBnahmen zum Schutz der
Dokumente vor Einsicht- und Wegnahme. Dabei ist vor allem der Grundsatz der
Vertraulichkeit und damit der Schutz der Dokumente vor der Kenntnisnahme ihrer
Inhalte durch Unbefugte zu verstehen. Sowohl die Kundendaten, Mitarbeiterdaten
als auch die Unternehmensdaten sind nicht nur unter dem Aspekt des Datenschut-
zes vertraulich zu behandeln, sondern auch im Hinblick auf die Vertraulichkeit und
Lauterkeit des Geschaftsverkehrs sowie die in den Informationeni.d.R. verkérperten
Vermogenswerte. Zu den vertraulichen Informationen gehdren alle nichtéffentlichen
Informationen, die fur Mitbewerber von Nutzen sein kdnnen oder die sich bei Ver-
offentlichung fiir das Unternehmen, seine Kunden oder Zulieferer nachteilig aus-
wirken konnen. Dazu gehoren neben eigenen Informationen des Unternehmens
auch Informationen, die dem Unternehmen von Dritten, z.B. Lizenzgebern oder
Joint-Venture-Partnern anvertraut werden. Die Geheimhaltungspflicht bezlglich
vertraulicher Informationen besteht auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehung
oder, im Hinblick auf Mitarbeitende, des Beschaftigungsverhaltnisses, fort.

Dabei sind auch Fristen zur Aufbewahrung zu beachten.

Aufbewahrungsfristen

Handelsrecht Steuerrecht
Empfangene Handelsbriefe, Empfangene Handelsbriefe,
Wiedergaben der empfangenen Wiedergaben der empfangenen

Handelsbriefe mussen 6 Jahre und Handelsbriefe und sonstiges Unterlagen,
Bilanzen und Buchungsbelege 10 Jahre soweit sie flir die Besteuerung von
aufbewahrt werden Bedeutung sind, mussen 6 Jahre
(§ 257 (4) HGB). aufbewahrt werden
(§ 147 (3) AO).
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Geschutzter Mechanismus zur Meldung
von Verstollen gegen den CoC

Hierunter sind Einrichtungen zu verstehen, die ermoglichen, dass Mitarbeitende
aber zum Teil auch unternehmensfremde Personen wie Kunden oder Lieferanten
Hinweise auf VerstoRe des Unternehmens gegen gesetzliche Verpflichtungen oder
selbst gesetzte Standards geben konnen. Solche Hinweisgeber- oder Whistleblower-
Einrichtungen wurden oftmals auf freiwilliger Basis eingerichtet, in den letzten
Jahrenist jedoch vermehrt zu beobachten, dass sie gesetzlich gefordert werden. Ein
Beispiel hierfiir ist die EU-Richtlinie 2019/1937, die so genannte Hinweisgeber- oder
Whistleblowerrichtlinie. Auch das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz fordert die
Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens.

Diese Einrichtungen sind zumeist so ausgestaltet, dass der Hinweisgebende anonym
bleibt und auch keine Repressionen oder Nachteile aus der Tatsache heraus gewar-
tigen muss, dass er oder sie einen Hinweis gegeben hat. Die Kontaktaufnahme und
die Informationsiibertragung sollen méglichst einfach und niederschwellig erfolgen
konnen. Technisch werden solche Hinweise meist in speziellen Briefkasten, einem
E-Mail-Account oder Uber eine Telefonhotline entgegengenommen. Auch eine
mundliche Entgegennahme durch eine daflir Beauftragte oder einen dafuir Beauf-
tragten, etwa die oder den Compliance-Officer, ist moglich, ebenso wie externe
Meldesysteme, beispielsweise in Form einer Ombudsperson. Aus Transparenzgriin-
den sind alle Regelungen zur Einlegung und weiteren Behandlung einzelner Hin-
weise in einer fur den angesprochenen Kreis potenzieller Hinweisgebenden frei
zuganglichen Verfahrensordnung niederzulegen. Sofern gesetzliche Anforderungen
bestehen, sind diese vorrangig zu erfillen. Bei mehreren verschiedenen gesetzlichen
Vorgaben kann das durchaus zu Schwierigkeiten flihren, weil die Anforderungen
teilweise unterschiedlich sein kénnen.

3.6 Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen

Das unterzeichnende Unternehmen setzt sich fir die Forderung der Men-
schenrechte ein. Es halt die Menschenrechte gemal der UN-Menschenrechts-
chartal4 ein. Weiterhin halt es die Kernarbeitsnormen der ILO15 ein, soweit
auf diese im Nachfolgenden Bezug genommen wird.

14 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (I1l) von 1948.
15 ILO = International Labour Organization = Internationale Arbeitsorganisation.



Privatsphare und Datenschutz

Die Privatsphare einschlief3lich der personenbezogenen Daten wird geschutzt.
Personenbezogene Daten werden vertraulich und in transparenter Weise
erhoben und nur fir rechtmaRige, zuvor festgelegte Zwecke, verwendet. Per-
sonenbezogene Daten werden nur dann verarbeitet, wenn sie mit angemes-
senen technischen und organisatorischen MalRnahmen gegen Verlust, Ver-
anderung und unerlaubte Verwendung oder Offenlegung geschutzt sind.

Unter dieser Uberschrift sollen die grundlegenden Prinzipien fiir menschenwiirdige
Arbeit ihre Manifestation finden.

Privatsphare

Die Privatsphare bezeichnet den nichtoffentlichen Bereich des Einzelnen, in dem
nichtim Auftrag eines Unternehmens, einer Behorde oder ahnliches gehandelt wird,
sondern der nur die eigene Person angeht. ,Schutz der Privatsphare der Mitarbei-
tenden bedeutet aus unternehmerischer Sicht, MaRnahmen zum Schutz derselben
zu beachten und MaRnahmen zu unterlassen (z.B. Erfassung von Griinden fiir krank-
heitsbedingten Ausfall, Freizeitgewohnheiten wie gefahrgeneigte Sportarten), die
den ,glasernen Mitarbeitenden® zur Folge hatten. 16,17

Datenschutz

Datenschutz ist der Schutz personenbezogener Daten bei der Erhebung, Verarbeitung
und der Nutzung. In der Bundesrepublik Deutschland erhielt das Recht auf informa-
tionelle Selbstbestimmung und damit der Schutz der Daten des Einzelnen durch das
Volkszahlungsurteil des Bundesverfassungsgerichts vom 15. Dezember 1983 Ver-
fassungsrang. Das Datenschutzrecht umfasst jene Rechtsvorschriften, die zum Schutz
personenbezogener Daten des Betroffenen vor Beeintrachtigungen seines Person-
lichkeitsrechts, insbesondere durch Missbrauch und Verlust dieser Daten, erlassen
worden sind. Die Datenschutz-Grundverordnung der EU (DSGVO —VO EU 2016/679)
ist seit ihrem Inkrafttreten im Mai 2018 die grundlegende, europaweit einheitlich
zur Anwendung kommende Regelung flir den Datenschutz. Im deutschen Recht gilt
das BDSG nur soweit nicht die DSGVO Anwendung findet (Vorrang des EU-Rechts);
zudem konnen bereichsspezifische Datenschutzregelungen gelten, die den allge-
meinen Regelungen vorgehen, z.B. das Sozialgesetzbuch X flir den Schutz von Sozi-
aldaten, das Strafgesetzbuch fur berufsstandische Schweigepflichten (z.B. Arzte,
Rechtsanwalte), im Kreditwesen- und Geldwdschegesetz, die Abgabenordnung fiir
das Steuergeheimnis, das Bundesstatistikgesetz (BStatG) fur die statistische Geheim-
haltung. Zur Ubermittlung von personenbezogenen Daten in sog. Drittstaaten auRer-
halb der EU wurden durch die EU nach dem wegweisenden Schrems Il Urteil des
EuGH sog. Standardvertragsklauseln erneuert. Diese und andere Entwicklungen sind
Uber die Internetseiten des deutschen Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz
und die Informationsfreiheit18, des Europaischen Datenschutzausschusses!® oder
auch des Europaischen Datenschutzbeauftragten abrufbar.

16 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (l1l) von 1948.
17 ILO = International Labour Organization = Internationale Arbeitsorganisation.
18 www.bfdi.bund.de

19 EDPB | European Data Protection Board (europa.eu)
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30 Gesundheit und Arbeitssicherheit

Gesundheit und Arbeitssicherheit werden gewahrt, insbesondere durch
Gewahrleistung eines sicheren und gesundheitsférdernden Arbeitsumfeldes,
um Unfalle und Verletzungen zu vermeiden.

Die Gesundheit der Mitarbeitenden wird gewahrt, indem geeignete Gesund-
heits- und ArbeitssicherheitsmalRnahmen ergriffen werden (z.B. die Imple-
mentierung eines betrieblichen Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanage-
mentsystems), die folgende Themen angemessen abdecken:
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= Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen
Standards in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit;

- geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstel-
lung von geeigneter personlicher Schutzausrustung;

= Implementierung von praventiven Kontrollen, NotfallmaBnahmen, einem
Unfallmeldesystem und weiteren geeigneten MaBnahmen zur kontinu-
ierlichen Verbesserung;

= Ermoglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie
den Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen fur Mitarbeitende.

Eine entsprechende Unterweisung der Mitarbeitenden wird sichergestellt.

Gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld

VERSBTEAGNRDIIF\IFI-‘;- Ein gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld verlangt MaBRnahmen und Aktivitaten
am Arbeitsplatz zur Starkung der Gesundheitsressourcen und -potenziale der Mit-
arbeitenden. Fiir Unternehmen folgt daraus, dass sie nicht nur fur ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld Sorge zu tragen haben, sondern —im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten —auch MalRnahmen zur Gesunderhaltung der Mitarbeitenden am Arbeits-
platz fordern sollen. Wichtig ist hierbei, dass das Leistungsspektrum an die Firmen-
groflRe angepasst sein sollte. Die Mitarbeitenden haben ggf. daran mitzuwirken.

Die strikte Einhaltung von Arbeitsschutzgesetzen, Sicherheitsvorschriften und
Sicherheitspraktiken ist dabei zwingend geboten. Die Mitarbeitenden sind verpflich-
tet, die Verletzungen dieser Grundsatze umgehend den zustandigen Stellen im
Unternehmen zu melden, sodass etwaige Missstande unverziiglich abgestellt wer-
den kénnen.

Zu den grundlegenden Prinzipien zur Sicherstellung eines sicheren und gesundheits-
fordernden Arbeitsumfeldes gehort es, ein dem Unternehmen und seiner Tatigkeit
angemessenes Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und anzuwen-
den.

Schutz vor Belastigung

Mitarbeitende werden vor korperlicher Bestrafung und vor physischer, sexu-
eller, psychischer oder verbaler Belastigung oder Missbrauch geschutzt.



Belastigung

Als Belastigung bezeichnet man im weitesten Sinne das nachhaltige Einwirken eines
Taters auf ein Opfer, wobei grundsatzlich entscheidend ist, dass dies vom Opfer als
»gegen seinen Willen®, d. h. beeintrachtigend oder schadigend empfunden wird. Die
Auspragungsformen von Belastigung sind dabei vielfaltig, siehe nachfolgendes

Schaubild.
Physische Belastigung

Sexueller Missbrauch
Missbrauch Psychische Belastigun
| wissoravcn [

Verbale Belastigung

Meinungsfreiheit

Meinungsfreiheit und freie MeinungsaulRerung werden gewahrt und
geschitzt.

Meinungsfreiheit

Nach Art. 5 Abs. 1 Satz 1 Grundgesetz (GG), hat jeder das Recht, seine Meinung in
Wort, Schrift und Bild frei zu auBern und zu verbreiten. Allerdings entfalten Grund-
rechte grundsatzlich keine direkte Wirkung zwischen privaten Personen, so dass
auf den Diskurs zwischen Mitarbeitenden und Unternehmen nur die gesetzlichen
Auspragungen dieser Grundfreiheit Anwendung finden, z. B. einerseits in der Form
der Koalitionsfreiheit der Mitarbeitenden in Gewerkschaften, anderseits im Orga-
nisations- und Direktionsrecht des Unternehmens.

Der Begriff der Meinungsfreiheit bezieht sich nicht ausschliel3lich auf das Verhalt-
nisvon Arbeitnehmer zu Arbeitgeber, sondern ist auch zwischen den Arbeitnehmern
zu gewahrleisten. Die Grenzen der innerbetrieblichen Meinungsfreiheit finden sich
daherin den allgemeinen Gesetzen, z.B. zum Schutze der Jugend und im Recht der
personlichen Ehre. Eine spezielle arbeitsrechtliche Grenze fur die Meinungsfreiheit
innerhalb des Betriebes liegt in den Grundregeln des Arbeitsverhaltnisses. Die inner-
betriebliche Arbeitsordnung regelt zum einen den ordnungsgemafRen Ablauf der
Arbeit, zum anderen auch das Interesse der anderen Arbeitnehmer, am Arbeitsplatz
nicht standig von nicht selbst geteilten Meinungen belastigt zu werden, sowie das
Interesse des Arbeitgebers, nicht von Mitarbeitern unterlaufen und unterminiert
zu werden. Im Einzelfall ist daher zwischen der Meinungsfreiheit des Arbeitnehmers
und dem Interesse an inner- und aul3erbetrieblichem Frieden abzuwagen. Im Einzel-
nen gilt:
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- Der Arbeitnehmer darf selbstverstandlich auch am Arbeitsplatz eine Meinung
haben und auBern20.

- DerArbeitnehmer muss jedoch bei allen dienstbezogenen MeinungsauRerungen
auf die Belange von Arbeitgeber, Betriebsrat, Kunden und Vertragspartner in
angemessener Weise Ricksicht nehmen.

= Unzulassig sind Meinungsaullerungen, die in den Betriebsablauf eingreifen und
eine ernste, schwere oder beharrliche Gefahrdung des Betriebsfriedens bedeu-
ten.

Verletzt der Arbeitnehmer also z.B. die Ehre des Arbeitgebers, so konnen Sanktionen
durch den Arbeitgeber (Abmahnung, Kiindigung) je nach Schwere des Verstof3es
zulassig sein.

Verbot von Kinderarbeit

Das Verbot der Kinderarbeit, d. h. der Beschaftigung von Personen jlinger als
15 Jahre und flr gefahrliche Arbeiten 18 Jahre, wird beachtet, sofern die ort-
lichen Rechtsvorschriften keine hoheren Altersgrenzen festlegen und sofern
keine Ausnahmen zulassig sind.21

Kinderarbeit

Kinderarbeit bezeichnet grundsatzlich die Beschaftigung von Minderjahrigen in
Unternehmen, sofern sie nicht ein bestimmtes Mindestalter erreicht haben. Grund-
lage fur dieses Mindestalter und somit fur eine Beschaftigung sind die genannten
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Diese Konventionen
regeln international glltige Untergrenzen flir das Mindestalter von Beschaftigten.
In den Landern, die bei der ILO-Konvention 138 unter die Ausnahme fir Entwick-
lungslander fallen, darf das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden. Auch dann
durfen sie erst arbeiten, wenn sie das Pflichtschulprogramm absolviert haben. Fir
gefahrliche Arbeiten betragt gemald der ILO Konvention 138 das Mindestalter aus-
nahmslos 18 Jahre. Gefahrliche Arbeiten sind solche, die aufgrund der Umstande
ihrer Ausfiihrung mit einiger Wahrscheinlichkeit die Gesundheit, die Sicherheit oder
die Sittlichkeit des Kindes gefahrden.

Verbot von Zwangsarbeit

Das Verbot von Zwangsarbeit, moderner Sklavenarbeit und Arbeit unter Ein-
satz freiheitsberaubender MakRnahmen wird beachtet,22 ebenso wie das Ver-
bot der Unterdriickung im Umfeld der Arbeitsstatte.

20 Einschrankungen mogen bei sog. Tendenzbetrieben gelten, die aber bei der Eisenbahnzulieferindustrie nicht
anzunehmen sind.

21 ILO-Konvention Nr. 138 von 1973 und ILO-Konvention Nr. 182 von 1999.

22 ILO-Konvention Nr. 29 von 1930 und ILO-Konvention Nr. 105 von 1957.



Zwangsarbeit

Als Zwangsarbeit wird gemaf der genannten ILO-Konvention eine Arbeit bezeichnet,
zu der ein Mensch unter Androhung einer Strafe oder eines sonstigen empfindlichen
Ubels, gegen seinen Willen, gezwungen wird. Dem gleichzustellen ist die Unter-
druckung im Umfeld der Arbeitsstatte, etwa durch extreme wirtschaftliche oder
sexuelle Ausbeutung. Dies kann etwa dann gegeben sein, wenn den Mitarbeitenden
zwangsweise eine Uberteuerte Unterkunft durch den Arbeitgeber vermietet wird.

Entlohnung

Die Arbeitsnormen zur Vergutung, insbesondere hinsichtlich des Vergltungs-
niveaus gemaR der geltenden Gesetze und Bestimmungen einschlieBlich
solchen zu Mindestlohn, werden beachtet.23 Die Mitarbeitenden werden klar,
detailliert und regelmaRig tber die Zusammensetzung ihres Arbeitsentgel-
tes informiert.

Entlohnung

Das Arbeitsentgelt (Lohn oder Gehalt) ist die Leistung, i.d.R. ein Geldbetrag, die ein
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin aufgrund eines zwischen
den beiden geschlossenen Arbeitsvertrages schuldet. Die Entlohnung ergibt sich
i.d.R. aus dem Arbeitsvertrag und ggf. auch (zu bestimmten Anteilen) aus betrieb-
licher Ubung, Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen und gesetzlichen Bestimmun-
gen (z.B. Mindestlohngesetz oder Entgeltfortzahlungsgesetz).

Arbeitnehmerrechte

Das Recht der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen auf Koalitionsfreiheit,
Versammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit
dies in dem jeweiligen Land rechtlich zuldssig und moglich ist, wird respek-
tiert.24

Arbeitnehmerrechte

Die Rechte der Arbeitnehmer sind zwar teilweise im Grundgesetz (Art. 9 Abs. 3 GG)
verankert, erlangen im innerbetrieblichen Verhadltnis erst durch Umsetzung in
bestimmte Gesetze Geltung, z.B. in der Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit,
dem Recht auf Tarifverhandlungen, Regelungen zu Arbeitszeit und -verglitung. Die
Arbeitnehmerrechte konnen gegentiber dem Arbeitgeber durch verschiedene
Anspruchs- gruppen geltend gemacht werden, z.B. durch Gewerkschaften, den
Betriebsrat, Arbeitnehmervereine oder vergleichbare Interessenvertretungen.

23 |LO-Konvention Nr. 100 von 1951.
24 1LO-Konvention Nr. 87 von 1948 und ILO-Konvention Nr. 98 von 1949.
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Verbot von Diskriminierung

Mitarbeitende werden nicht diskriminiert.2> Alle Menschen werden gleich-
behandelt, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der ethni-
schen Herkunft, der sexuellen Identitat und Orientierung, einer Behinderung,
der Religionszugehdrigkeit, Weltanschauung oder weiterer personenbezo-
gener Merkmale.

Verbot von Diskriminierung

Diskriminierung ist die gruppenspezifische soziale Unterscheidung, Benachteiligung
oder Herabwiirdigung von Individuen. Ausgangspunkt jeder Diskriminierung ist die
Konstruktion von Differenz. Von Diskriminierung betroffen sind damit Gruppen, die
den dominanten Normen oder vorherrschenden Auffassungen nicht entsprechen.
Unter sozialer Diskriminierung wird die Benachteiligung von Menschen aufgrund
gruppenspezifischer Merkmale wie ethnischer oder nationaler Herkunft, Hautfarbe,
Sprache, politischer oder religioser Uberzeugungen, sexueller Orientierung,
Geschlecht, Alter oder Behinderung verstanden, vgl. das allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG).

Parolen

Beschimpfungen Nicht-Wahrnehmung

Physische und
Psychische Gewalt

Belastigung

Beleidigungen Ausgrenzung

Witze

Alltagliche Diskriminierung

Arbeitszeit

Die Arbeitsnormen hinsichtlich der hochst zuldssigen Arbeitszeit werden ein-
gehalten. Sofern solche Bestimmungen fehlen, wird mindestens sicherge-
stellt, dass

- die Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zulds-
sigen Hochstgrenzen nicht Uberschreitet;

> die Wochenarbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, auch in Ausnahme-
fallen nicht mehr als 60 Stunden betragt;

- die Beschaftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei
haben.

25 |LO-Konvention Nr. 111 von 1958.



Arbeitszeit

Das Arbeitszeitrecht ist ein Teilbereich des Arbeitsschutzrechtes. Es ist in Deutsch- BEGRIFFs-
land generell im Arbeitszeitgesetz (ArbZG) geregelt, das detaillierte Regelungen VERSTANDHE
beispielsweise auch zu Ruhezeiten, Ruhepausen und Nacht- und Schichtarbeit trifft.

Im Ubrigen kénnen auch Regelungen im individuellen Arbeitsvertrag oder durch

die Tarifparteien oder Betriebsrat und Geschaftsleitung getroffen werden.

Sicherheitskrafte

Bei der Beauftragung oder Nutzung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte
verpflichtet sich das unterzeichnende Unternehmen zu hinreichender Unter-
weisung und Kontrolle zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen.

Die Einschaltung externer Sicherheitskrafte ist ein mogliches Einfallstor fiir Men- ERLAUTERUNG
. - . -~ . HINTERGRUND

schenrechtsverletzungen. Ein Gefahrdungspotenzial besteht beispielsweise dann,

wenn bewaffnete Sicherheitskrafte zur Sicherung einer Baustelle, z.B. beim Neubau

einer Eisenbahnlinie, gegen die ortsansassige Zivilgesellschaft zum Einsatz kommen.

3.7 Umweltschutz

Das unterzeichnende Unternehmen erfillt die Bestimmungen und Standards
zum Umweltschutz einschlieRlich relevanter volkerrechtlicher Ubereinkom-
men26, die seine jeweiligen Betriebe und Tatigkeiten betreffen, und handelt
an allen Standorten umweltbewusst. Es ergreift geeignete Manahmen (z. B.
die Implementierung eines betrieblichen Umweltschutzmanagementsys-
tems) zur kontinuierlichen Verbesserung im Hinblick auf Umweltaspekte wie
die Reduzierung der CO,-Emissionen, Steigerung der Energieeffizienz sowie
Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der Wasserqualitat und Redu-
zierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung der Luftqualitat, Forderung der
Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und seine fachgerechte Entsor-
gung sowie verantwortlicher Umgang mit gefahrlichen Stoffen.

Das unterzeichnende Unternehmen beachtet in angemessener Weise men-
schenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten mit der Zielsetzung,
gemeinschaftsgefahrdende Umweltbeeintrachtigungen zu vermeiden.

Diese Klausel umfasst die Gesamtheit aller MaBnahmen zum Schutze der Umwelt ALLGEMEINER
. . L HINTERGRUND
mit dem Ziel der Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlage aller Lebewesen und  pgr KLAUSEL

eines funktionierenden Naturhaushalts.

26 Ubereinkommen von Minamata iiber Quecksilber von 2013 in Kraft seit 2017, Ubereinkommen von
Stockholm Uber persistente organische Schadstoffe von 2001 in Kraft seit 2004, Basler Ubereinkommen tber
die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfdlle von 1989, in Kraft seit 1992, fiir
Deutschland 1995 in Kraft getreten.

W
Ul

Jejuswiwoy | z 1131 [ 3onpuo) jo 9pod | gan



w
o

Jejuswiwoy | z 1131 [ 3npuo) jo 9pod | gan

BEGRIFFS-
VERSTANDNIS

Standards

Grundsatzlich sind die gesetzlichen Normen und die internationalen Standards fuir
den Umweltschutz zu beachten, bspw. das Bundesimmissionsschutzgesetz und die
auf seiner Grundlage erlassenen Technischen Anleitungen TA Luft und TA Larm, die
europaische Regelung zu Stoffverboten in der REACH-Verordnung oder die in nati-
onales Recht umgesetzten Vorgaben der Europaischen Richtlinien Elektroaltgerate-
ricknahme, RoHS und WEEE. Zudem wird auch hier auf die ISO 26000 verwiesen,
welche sowohl von der Weitergabe von Umweltschutzwerten spricht als auch an
ein umweltbewusstes Handeln, insbesondere in den Landern mit geringeren
Umweltstandards, appelliert. Die Umweltbelastungen sind in diesem Zusammen-
hangim Rahmen des Zumutbaren moglichst kontinuierlich zu minimieren. Wichtig
ist hierbei, Umweltschutzaspekte im Rahmen einer Gesamtbetrachtung tiber alle
Stadien des Produktlebenszyklus von der Entwicklung des jeweiligen Produkts Gber
dessen Herstellung und Nutzung bis hin zur Wiederverwendung bzw. der umwelt-
freundlichen Entsorgung zu betrachten und zu berlicksichtigen.

CIRCULAR

ECONOMY



3.8 Umgang mit Konfliktmineralien

Das unterzeichnende Unternehmen ergreift mit der erforderlichen Sorgfalt
MaRnahmen, um in seinen Produkten die Verwendung von Konfliktminera-
lien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen, Korruption und Finan-
zierung von bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

In den letzten Jahren ist der Umgang der Unternehmen mit so genannten Konflikt-
mineralien in den Blick gertickt. Es gehort zu einer guten, an allgemeingultigen
moralischen Werten und Prinzipien orientierten Unternehmensfiihrung, dass mit
dem eigenen unternehmerischen Handeln keine kriegerischen Handlungen oder
die Verletzung von Menschenrechten gefordert, finanziert oder unterstiitzt werden.
In den USA gibt es hierzu mit Sec. 1502 Dodd-Frank-Act einen gesetzlichen Rahmen.
In der EU verfolgt die Verordnung 2017/821 zur Festlegung von Pflichten zur Erfil-
lung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette fiir Unionseinfuihrer von Zinn, Tantal,
Wolfram, deren Erzen und Gold aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (ABI.L 130 vom
19.05.2017) das Ziel, dass nur solche Materialien in die EU eingefiihrt werden, mit
deren Herstellung nicht die Finanzierung kriegerischer Handlungen beziehungs-
weise die Missachtung von Menschenrechten verbunden ist. Unter Berticksichtigung
des durch die maRgebliche Rechtsordnung vorgegebenen Rahmens trifft jedes
Unternehmen angemessene MaBnahmen zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten bei
der Verwaltung der Lieferkette. Diese MaBnahmen zielen darauf, die Nutzung von
Rohstoffen in Produkten des Unternehmens zu vermeiden, welche direkt oder indi-
rekt bewaffnete Gruppen, die Menschenrechte verletzen, finanzieren.

3.9 AulSenhandel/Sanktionen

Das unterzeichnende Unternehmen halt im Rahmen der Ein- und Ausfuhr
von Produkten, Dienstleistungen und Technologien samtliche jeweils anwend-
bare nationalen und internationalen AuBenhandelsbestimmungen ein, ins-
besondere Zoll-, Handels-, Import- und Exportkontrollbestimmungen sowie
Sanktionen und Embargos.

Die Klausel verweist unter der Uberschrift ,AuRenhandel / Sanktionen® darauf, dass
der internationale Handel im Laufe der Jahre zunehmend der Regulierung unterliegt
und auch Unternehmen, die nicht Glter der Wehrtechnik exportieren, sondern zivile
Produkte ausfiihren, sich mit der Organisation der Einhaltung entsprechender
nationaler oder internationaler Vorgaben zur Exportkontrolle auseinanderzusetzen
haben. Auch wenn das sogenannte AuRenwirtschaftsrecht sich nicht auf diese aus-
fuhrrechtlichen Fragen reduzieren lasst und etwa auch bei gesellschaftsrechtlichen
An-oder Verkaufstransaktionen oder der Finanzierung von Geschaften zu beachten
ist, sind in einer rechtskonformen Compliance-Organisation eines exportierenden
Unternehmens die Fragen von zentraler Bedeutung, ob zu exportierende Giiter lber-
hauptin ein anvisiertes Land oder an eine bestimmte Person geliefert werden dur-
fen, welches die Genehmigungsvoraussetzungen fir die Ausfuhr sind oder die
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Lieferung ohne weitere Beschrankungen moglich ist. Dies trifft insbesondere auf
sog. Dual Use Glter gemafR dem Anhang | zur Verordnung (EU) 2021/821 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates der Europaischen Union (sogenannte Dual-Use-
VO) zu, die nach Art. 3 Abs. 1 Dual-Use-VO grundsatzlich einer Genehmigungspflicht
unterliegen. Damit sind solche Gliter gemeint, die sowohl zu zivilen als auch mili-
tarischen Zwecken genutzt werden konnen, etwa Teilezusammenstellungen wie
Reparatur-Kits, bestimmte Chemikalien, Maschinen, jedoch auch Software oder
Technologien.

Ausfuhrbeschrankungen kénnen sich auch aus Embargo- und Sanktionsverpflich-
tungen ergeben, die fur Deutschland im Rahmen nationaler und internationaler
Verpflichtungen gelten. Embargos werden aus aufRen- oder sicherheitspolitischen
Griinden angeordnet und beschranken die Freiheit im AuRenwirtschaftsverkehr
gegenuber bestimmten Landern. Solche Embargos werden durch Beschlisse des
UN-Sicherheitsrates oder in der EU durch Verordnungen und entsprechend nationale
UmsetzungsmalRnahmen wirksam. Embargos kdnnen sich auch gegen einzelne
Personen, Einrichtungen oder Organisationen richten und landerunabhangig sein.
Die von den Sanktionen Betroffenen werden in den Anhangen der entsprechenden
Rechtsakte aufgefiihrt (sog. Namenslisten); zu beachten sind in diesem Zusammen-
hang auch die US- Sanktionslisten, die das sog. OFAC27 (Office of Foreign Asset
Control) des US Department of Treasury erldsst.

Die entsprechenden unternehmensinternen Organisations- und Aufsichtsmalinah-
men miussen sicherstellen, dass exportkontrollrechtliche VerstoRe und Verstolie
gegen Sanktionsregime vermieden werden, z.B. durch die Einholung von Genehmi-
gungen, der Zulassigkeitsprifung einer Ausfuhr anhand von Embargo- oder Sank-
tionslisten staatlicher (wie z.B. der USA) und internationaler Stellen (wie z.B. der
EU oder dem UN-Sicherheitsrat). Sollten sich die unternehmensseitig getroffenen
MaRnahmenim Nachhinein als unzureichend erweisen, sind Bul3gelder zum einen
wegen einer Verletzung der Aufsichtspflicht des (Ausfuhr)Verantwortlichen gegen
diesen (§§130, 9 OWiG) als auch gegen das Unternehmen (§ 30 OWiG) denkbar,
abgesehen von einer strafrechtlichen Verantwortlichkeit.

Zentraler Ansprechpartner im Unternehmen ist grundsatzlich der Exportkontroll-
beauftragte, der priift, welche Exportregeln das Unternehmen einzuhalten hat, ob
es sich an die Vorgaben halt und ggf. bei einem Versto8 gegen zollrechtliche Vor-
schriften fuir eine (wo noch maglich: bis zur Nachholung der erforderlichen Handlung
tempordre) Unterbrechung des Geschaftsvorgangs sorgt.

Zentrale Genehmigungsbehorde fur die Exportkontrolle ist in Deutschland das Bun-
desamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)28, das fiir die administrative
Umsetzung der Exportkontrollpolitik der Bundesregierung zustandig ist.

27 https://home.treasury.gov/policy-issues/office-of-foreign-assets-control-sanctions-programs-and-
information

28 Leitlinien zu seiner Arbeit, Arbeitshilfen und Merkblatter im Umgang mit auRenwirtschaftlichen
exportkontrollrechtlichen Themen finden sich auf der Internetseite des BAFA: www.bafa.de/DE/
Aussenwirtschaft/Ausfuhrkontrolle/Arbeitshilfen/arbeitshilfen_node.html oder hier: www.bafa.de/DE/
Aussenwirtschaft/aussenwirtschaft_node.html


https://home.treasury.gov/policy-issues/office-of-foreign-assets-control-sanctions-programs-and-information
https://home.treasury.gov/policy-issues/office-of-foreign-assets-control-sanctions-programs-and-information
https://www.bafa.de/DE/Aussenwirtschaft/Ausfuhrkontrolle/Arbeitshilfen/arbeitshilfen_node.html
https://www.bafa.de/DE/Aussenwirtschaft/Ausfuhrkontrolle/Arbeitshilfen/arbeitshilfen_node.html
https://www.bafa.de/DE/Aussenwirtschaft/aussenwirtschaft_node.html
https://www.bafa.de/DE/Aussenwirtschaft/aussenwirtschaft_node.html

3.10 Burgerschaftliches Engagement

Das unterzeichnende Unternehmen tragt zur gesellschaftlichen und 6kono-
mischen Entwicklung des Landes und der Region bei, in der es tatig ist und
fordert entsprechende freiwillige Aktivitaten seiner Mitarbeitenden.

Burgerschaftliches Engagement gilt als wichtige Ressource, um Herausforderungen
des sozialen, okonomischen, politischen und 6kologischen Wandels im nationalen
und globalen Kontext zu losen. Im Zuge der Debatte zur gesellschaftlichen Verant-
wortung versteht man auch das gesellschaftliche Engagement von juristischen
Personen, wie beispielsweise Unternehmen.

Burgerschaftliches Engagement

Burgerschaftliches Engagement bezeichnet eine Vielzahl von freiwilligen, nicht auf
Gewinn gerichteten, 6ffentlichen und gemeinschaftlichen Aktivitaten von Indivi-
duen und Organisationen, die einen Bezug zum Gemeinwoh| aufweisen. Diese
Aktivitaten tragen zur Losung von Herausforderungen des sozialen, 6konomischen,
politischen und 6kologischen Wandels im nationalen und globalen Kontext bei und
leisten einen Beitrag zur Losung gesellschaftlicher Probleme. Mit Bezug auf die
besonderen Kompetenzen der Organisationen kdnnen dabei sowohl finanzielle als
auch personelle Ressourcen eingesetzt werden.

Das freiwillige Engagement der Mitarbeitenden zu fordern bedeutet dabei keines-
wegs eine Verpflichtung, jeder Vereinskasse von Vereinen, in denen Mitarbeitende
engagiert sind, Zuwendungen zu gewahren. Es sollte aber Anlass geben beispiels-
weise Uber Freistellungen von Mitarbeitern nachzudenken, die freiwillig dem
Gemeinwohl dienen und sich in lokalen Vereinen oder Institutionen engagieren
(z.B. bei der Feuer- wehr oder THW).

3.11 Umsetzung und Durchsetzung

Das unterzeichnende Unternehmen ergreift alle geeigneten und verhaltnis-
maligen Anstrengungen, die in diesem CoC niedergelegten Grundsatze und
Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden. Vertragspartnern soll
auf Verlangen und im Rahmen von Reziprozitat tber die wesentlichen Maf3-
nahmen berichtet werden, sodass nachvollziehbar wird, wie deren Einhal-
tung grundsatzlich gewahrleistet wird. Ein Anspruch auf Offenlegung von
Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen sowie auf den Wettbewerb bezogene
oder sonst schiitzenswerte Informationen besteht nicht.

Alle Mitarbeitenden werden zu den Inhalten des CoC sensibilisiert und
bedarfsgerecht zu relevanten Themen geschult. Verstof3e gegen den CoC wer-
den nicht geduldet und kdnnen zu disziplinarischen Konsequenzen fiihren.

Die Unterzeichnung eines CoC an sich genugt nicht, vielmehr missen die darin
dargelegten Werte in Mallnahmen umgesetzt, der CoC also ,gelebt”, werden. Die
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MalRnahmen mussen sowohl im Hinblick auf die Ziele des CoC, als auch auf Risiko-
exposition, GroRRe und Leistungsfahigkeit des Unternehmens verhaltnismaRig sein.
Andere Mitgliedsunternehmen kénnen Information Gber die Einhaltung des CoC
erfragen. Durch diese Klausel soll eine gewisse Nachhaltigkeit manifestiert werden
und zu- gleich Anforderungen von ISO 26000 Rechnung getragen werden.

Umsetzung in der Lieferkette

In der Lieferkette ist sind die direkten Lieferanten zu verpflichten, sich ebenfalls an
den Grundwerten des CoC zu orientieren. Die Vorgaben fur Lieferanten gelten in
gleicher Weise auch flr Unterauftragnehmer. Zudem sollen sie diese Anforderungen
auch in der eigenen Lieferkette weitergeben.

Die Weitergabe der CoC-Anforderungen ist der erste Schritt der Umsetzung in der
Lieferkette. Im zweiten Schritt ist systematisch, z.B. auf Basis einer Risikoanalyse,
oder anlassbezogen die Einhaltung bzw. Anwendung des CoC zu Uberprifen. Hier
gibt es verschiedene Moglichkeiten wie den Versand von Fragebdgen oder Self-
Assessments und auch die Bewertung der CSR-Leistung der Lieferanten. Auch vor
Ort beim Lieferanten kann durch Audits ein genaueres Bild zum Umsetzungsstand
erhalten werden. Dazu eigenen sich reine CSR-Audits; es konnen aber auch beste-
hende Auditvorgaben um entsprechende CSR-Fragestellungen erganzt werden.
Wichtigistimmer, den Lieferanten eine Riickmeldung zu den Ergebnissen und mog-
lichen Verbesserungsbedarf zu geben. Wo notwendig, sind gemeinsam MaRnahmen
abzuleiten und die Umsetzung der MalBnahmen ist zu monitoren. Falls die Maf3-
nahmen nicht oder nicht ausreichend umgesetzt werden ist—als Ultima Ratio—eine
Zusammenarbeit auch zu beenden.

VerhaltnismaRigkeit

Das VerhaltnismaRigkeitsprinzip setzt sich aus drei Elementen zusammen:

- Der Eignung, d.h. wenn durch die MaBnahme der gewtinschte Erfolg erreicht
werden kann;

- der Erforderlichkeit, d.h. wenn kein milderes, also weniger belastendes Mittel
den gleichen Erfolg erreichen konnte sowie

- aus der Angemessenheit, d.h. wenn Nachteil und erstrebter Erfolg in einem
verninftigen Verhaltnis zueinanderstehen.

Demnach ist eine MalRnahme z.B. dann unverhaltnismaRig, wenn sie erkennbar
aullerhalb des Verhaltnisses zu dem angestrebten Erfolg steht. In die Betrachtung
sind sowohl die Risikoexposition als auch die Leistungsfahigkeit des unterzeichnen-
den Unternehmens als auch das durch die Pflicht zu erreichende Ziel, z. B. die GroRe
der Compliance-Organisation im Betrieb, einzubeziehen, d. h. mit wachsender Risi-
koexposition oder wachsender Unternehmensgrof3e steigen auch die Anforderun-
gen, die an ein Unternehmen gestellt werden konnen und mussen.

Reziprozitat
Unter Reziprozitat versteht man Wechsel- oder Gegenseitigkeit. Bezogen auf das
Berichtswesen bedeutet dies, dass auf Wunsch jede Anfrage nach Informationen

uber Compliance einschlielich Malinahmen zu CSR vom Anfragenden dem Gefrag-
ten im gleichen Umfang zu beantworten ist.



Umfang der Berichtspflicht

Der Umfang der Berichtspflicht sollte nach den Umstanden des Einzelfalls im Rah-
men des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes bestimmt werden. Insbesondere die
Risikoexposition, GroRe und die Organisationsform des Unternehmens sollten hier-
bei beachtet werden. Wesentliche MalRnahmen bezeichnen beispielsweise Infor-
mationen zur Uberwachung der Einhaltung der Werte des VDB-CoC und magliche
Sanktionen im Falle von VerstoRen. Die Grenze der Berichtspflicht besteht in dem
Abfragen von Detailinformationen, z. B. Teilnehmerlisten, Preiskalkulationen, interne
Unternehmenskommunikation sowie in anderen unternehmensvertraulichen Infor-
mationen.

Ahndung von VerstoRen gegen den Code of Conduct

Zur Sicherstellung der Beachtung der Verpflichtungen aus dem CoC ist das alleinige
Bekenntnis zum CoC nicht ausreichend. Vielmehr mussen auch Versto3e gegen ihn
geahndet werden durch ein geeignetes innerbetriebliches Sanktionssystem. Hierzu
sollte es zumindest eine zustandige Person bzw. ein zustandiges Gremium fest-
gelegt werden (z.B. Compliance-Beauftragte und Personalleitende).

BEGRIFFS-
VERSTANDNIS

BEGRIFFS-
VERSTANDNIS
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Abkurzungsverzeichnis

AEB Allgemeinen Einkaufsbedingungen der Deutschen Bahn
AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AktG Aktiengesetz

ArbZG Arbeitszeitgesetz

Art. Artikel

BDSG Bundesdatenschutzgesetz

BStatG Bundesstatistikgesetz

CoC Code of Conduct des Verbandes der Bahnindustrie in Deutschland e.V.
CSR Corporate Social Responsibility

d.h. das heifst

DB Deutsche Bahn

e.V. eingetragener Verein

ff. fortfolgende

GG Grundgesetz

ggf. gegebenenfalls

GmbH-G GmbH-Gesetz

GPSGV Gerdte- und Produktsicherungsgesetz

i.d.R. in der Regel

i.S. im Sinne

ILO Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation
I1SO International Organization for Standardization

OWiG Ordnungswidrigkeitengesetz

RoHS Restriction of Hazardous Substances

s.u. siehe unten

StGB Strafgesetzbuch

stvo StralBenverkehrsordnung

TA Lirm Technische Anleitung zum Schutz gegen Larm

TA Luft Technische Anleitung zur Reinhaltung der Luft

TEIV Verordnung tber die Interoperabilitat des transeuropdischen Eisenbahnsystems
TSl Technischen Spezifikationen fir die Interoperabilitat

u.a. unter anderem

UWG Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb

VDB Verband der Bahnindustrie in Deutschland

WEEE Waste Electrical and Electronic Equipment

z.B. zum Beispiel

ZVEI-CoC Code of Conduct des Zentralverbandes Elektrotechnik
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